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  :حاتتعريف المصطل ▪

 :القرينة أو السياق على غير ذلكيكون للكلمات والعبارات الواردة في هذا الدليل المعاني المحددة لها فيما بعد ما لم تدل 

النظام الذي يوُجَه ويدار به البنك، والذي يهدف إلى تحديد الأهداف المؤسسسسسسسسية للبنك وتحقيقها، وإدارة    الحوكمة المؤسسسسسسسسية: -

عمليات البنك بشسسسكل ،من، وحماية مصسسسالح المودعين، والالتزام بالمسسسسؤولية الواجبة تجاه أصسسسحاب حسسسسابات الاسسسستثمار و  

 .ريعات النافذة وسياسات البنك الداخليةالمساهمين وأصحاب المصالح الآخرين، والتزام البنك بالتش

توفر متطلبات محددة تتعلق بالأمانة والنزاهة والسسسمعة والكفاءة والمؤهلات بما يتوافق مع المتطلبات الواردة في هذه   الملاءمة:  -

 .التعليمات في الأشخاص المرشحين لعضوية مجلس إدارة البنك والإدارة التنفيذية العليا

 .: مجلس إدارة بنك، المؤسسة العربية المصرفية )الاردن(المجلس  -

: أي ذي مصسلحة في البنك مثل المودعين أو أصسحاب حسسابات الاسستثمار أو المسساهمين أو الموظفين أو الدائنين اصسحا  المصسال  -

 .أو العملاء أو الجهات الرقابية المعنية

 .%( من رأسمال البنك5الشخص المسيطر على ما لا يقل عن ) المساهم الرئيسي: -

 .: القدرة المباشرة أو غير المباشرة على ممارسة تأثير فعال على أعمال شخص اخر وقراراتهالسيطرة -

 .: عضو مجلس الإدارة الذي يشارك بمقابل في إدارة العمل اليومي للبنكعضو تنفيذي -

: عضو مجلس إدارة البنك من غير المساهمين الرئيسين وممن لا يكون تحت سيطرة أي منهم ومن ذوي المؤهلات  عضو مستقل  -

أو الخبرات المالية أو المصسسرفية وفق الشسسروط والمتطلبات التي يحددها البنك المركزي الأردني، والشسسروط الواردة في المرفق  

 .( من هذا الدليل1رقم )

 .% من رأس مال شخص اعتباري10: السيطره على ما لا يقل عن المصلحة المؤثرة -

 .: الشخص الذي يسيطر على شخص اخر أو يسيطر عليه ذلك الشخص أو يسيطر عليهما شخصا  اخرالحليف -

تشسمل المدير العام ونائب المدير العام ومسساعدي المدير العام ومدير الرقابة المالية ومدير وحدة العمليات   الإدارة التنفيذية العليا: -

ومسدير التسسسسسهيلات ومسدير دائرة إدارة المخساطر ورئيس التسدقيق السداخلي ومسدير دائرة الخزينسة ومسدير دائرة مراقبسة الامتثسال، 

لدرجة الوظيفية وله سسسسلطة تنفيذية موا ية لأي من سسسسلطات أي من المذكورين بالإضسسسافة الى أي موظف في البنك يتمتع بنفس ا

 .ويرتبط وظيفيا  مباشرة  بالمدير العام

عضسو مجلس إدارة البنك سسواءا  بصسفته الشسخصسيه أو بصسفته ممثلا  لشسخص اعتباري أو مدير عام البنك أو أي موظف    الإداري: -

 .فيه

الموقع الذي يكون بين شسساغله وبين البنك عقد أو اتفاق لتقديم خدمات اسسستشسسارية مؤقتةم أو بموجب عقد   الموقع الاسسسترسساري: -

 .سنوي

 .: يشمل مكتب التدقيقم الشركاء في مكتب التدقيقم وأعضاء فريق التدقيقالمدقق الخارجي -

: المكتب الذي يزاول فريق التدقيق المهنة من خلاله والمسسسسجل لدا دائرة مراقبة الشسسسركات في و ارة الصسسسناعة  مكتب التدقيق -

 .والتجارة والتموين كشركة مدنية لمزاولة المهنة وفقا  للتشريعات النافذة

: هو الشسريك المجا  في مكتب التدقيق المسسؤول عن مهمة التدقيق وعن التقرير الصسادر نيابة عن الرسريك المسسؤول عا التدقيق -

 .مكتب التدقيق والذي يمتلك الخبرة والمؤهلات العلمية والشهادة المهنية التي تؤهله للتوقيع على تقرير التدقيق

: أعضساء الفريق الذين يقومون بججراءات التدقيق تحت اشراف الشريك المسؤول عن التدقيق ولا يشمل هذا أعضاء فريق التدقيق -

 فريق الخدمات الإضافية خارج نطاق خدمات التدقيق
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 :المقدمة .1

تعني الطريقة التي يتم فيها توجيه وإدارة العمل في البنك من قبل مجلس   (Corporate Governance)  إن الحوكمة المؤسسسسسسسسسسية 

التنفيذية والتي تشسستمل على تحديد الأهداف المؤسسسسسسية والاسسستراتيجيات للبنك وتحقيقها، ومراقبة أداء البنك، وادارة  الإدارة والإدارة  

عملياته بشسكل أمن، وحماية مصسالح المودعين والالتزام بالتشسريعات وسسياسسات البنك الداخلية، الأمر الذي يسستدعي البنك والشسركات  

 .الجيدة والحصول على درجه عالية من ثقة المودعين والمستثمرين بأدائهالتابعة له بالمحافظة على سمعته 

 

 نطاق التغطية. 2

ينطبق هذا الدليل على مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين وذوي المصسسسسالح من مسسسسساهمين والعملاء الدائنين والمقترضسسسسين 

   .والموردين

 

 الهدف ما دليل الحوكمة المؤسسية .3

يهدف دليل الحوكمة المؤسسسسسسية إلى دعم الثقة في أنشسسطة البنك بكفاءة ومهنية عالية وتوضسسيح ،ليات الاتصسسال بين الدوائر والأنشسسطة   

 :ومجلس إدارة البنك وبما يتلاءم مع أفضل الممارسات الدولية في هذا المجال ويرتكز الدليل على أربع مبادئ إرشادية وهي

تحقيق العسدالسة في معساملسة كسافسة الجهسات ذات العلاقسة وذوي المصسسسسالح )المسسسسساهمين موظفي البنسك العملاء السدائنين والمسدينين   -

 .والموردين(

 .الشفافية في الإفصاح بشكل يمكن كافة الجهات المعنية وذات العلاقة وذوي المصالح من تقييم أوضاع البنك وأداءه المالي -

 .تحديد العلاقات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وأنشطة ودوائر البنك والموظفين وذوي المصالح  -

 .تفويض وتحديد وفصل صلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي البنك فيما يتعلق بدليل الحوكمة المؤسسية  -

 

 المسؤوليات .4

المبادئ الواجب إتباعها من قبل كافة  إن إدارة بنك المؤسسسسسسسسة العربية المصسسسرفية تتحمل كامل المسسسسؤولية وتتخذ الإجراءات لتحديد  

 :موظفي البنك وتكون المسؤوليات كما يلي

 مسؤولية دائرة مراقبة الامتثال بمتابعة دليل الحوكمة المؤسسية 4.1

كافة  يتحمل الموظف كامل مسسسؤولية المراجعة والتحديا الدوري لهذا الدليل بما يتفق مع القوانين والتعليمات السسسارية وتو يعه على  

  .الدوائر والأنشطة المعنية في البنك

 

 مسؤولية مجلس الإدارة 4.2

يقوم مجلس الإدارة بالاطلاع والموافقة على دليل الحوكمة المؤسسية دوريا  أو كلما دعت الحاجة بعد أن يتم عرضه وأخذ الموافقة من  

 .قبل لجنة الحوكمة المؤسسية
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 :مسؤولية الإدارة التنفيذية 4.3

 .تقوم الإدارة التنفيذية ممثلة بالمدير العام بالموافقة على دليل الحوكمة المؤسسية وعلى التحديثات الدورية التي تتم عليه

 

 :مسؤولية موظفي البنك 4.4

 .تكون مسؤولية موظفي البنك التأكد من أن كافة المهام المنفذة من قبلهم تتم بما يتوافق مع دليل الحوكمة المؤسسية

 

 

 :تركيلة مجلس الإدارة وأداؤه .5

 :حجم مجلس الإدارة 5.1

( عضسسو كحد ادنى، وكما هو منصسسوص عليه في عقد التأسسسيس للبنك، ويحق للمجلس من وقت إلى 11يتشسسكل مجلس ادارة البنك من )

أخر مراجعة حجم المجلس وتحديد عدد الأعضساء اللا م توفرهم في المجلس وبما لا يتعارض مع قانون الشسركات وتعليمات الحوكمة  

 .( عضو 13( عضو، وأن لا يزيد عن ) 11ضاء في أي وقت من الاوقات عن )المؤسسية شريطة ان لا يقل عدد الاع

 

 :تركيلة المجلس والأعضاء المستقليا      5.2

ع في الخبرات العمليعة والمهنية والمهارات المتخصسصسة بين أعضساء  5.2.1 المجلس، وذلك من يرا مجلس الإدارة ضسرورة التنوع

 .أجل الحصول على أفضل مزيج من المهارات والخبرات وبما ينسجم مع حجم البنك/ المجموعة وطبيعة نشاطه واستراتيجياته

يجب أن يتمتع أعضسساء مجلس الإدارة بأكبر قدر من المصسسداقية والنزاهة والكفاءة والخبرات اللا مة والقدرة على الالتزام  5.2.2

 .الوقت لعمل البنك، ويقع على عاتق المجلس ولجنة الترشيح والمكافآت مسؤولية التأكد من ذلكوتكريس 

لا يجو  لرئيس أو عضسو المجلس الجمع بين منصسبه وأي موقع تنفيذي أو أي موقع يشسارك بموجبه في إدارة العمل اليومي     5.2.3

 .للبنك أو أي موقع استشاري في البنك

يجب أن لا يقل عدد الاعضساء المسستقلين في المجلس عن اربعة أعضساء مسستقلين، وان لا يزيد عدد الأعضساء المسستقلين عن  5.2.4

( الصسسسادرة عن البنك 2/2023نصسسسف عدد أعضسسساء المجلس، ويعرف العضسسسو المسسسستقل حسسسسب ما ورد في تعليمات الحوكمة )رقم  

 .28/2000م المركزي الأردني وقانون البنوك الأردني المعدل رق

 .يتم انتخاب اعضاء مجلس الادارة وفق أسلوب التصويت التراكمي من قبل الهيئة العامة للبنك بالاقتراع السري 5.2.5

 

 :ملاءمة أعضاء المجلس  5.3

والمتطلبات  على المجلس اعتماد سياسة فعالة لضمان ملاءمة أعضائه، على أن تتضمن هذه السياسة الحد الأدنى من المعايير     5.3.1

والشسروط الواجب توفرها في العضسو المرشسح، وعلى أن يتم مراجعة هذه السسياسسة كلما دعت الحاجة لذلك، ووضسع إجراءات وأنظمة  

 .كافية للتأكد من استيفاء جميع الأعضاء لمعايير الملاءمة واستمرار تمتعهم بها
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 :يجب أن تتوافر فيمن يشغل رئاسة أو عضوية مجلس إدارة البنك الشروط التالية    5.3.2

 .أن لا يقل عمره عن خمسة وعشرين سنة 5.3.2.1

أن لا يكون عضسسسسوا  في مجلس إدارة أي بنسك ،خر داخسل المملكسة أو مسديرا  عسامسا  لسه أو مسديرا  إقليميسا  أو موظفسا  فيسه مسا لم يكن  5.3.2.2

 .البنك الآخر تابعا  لذلك البنك

 .أن لا يكون محاميا  أو مستشارا  قانونيا  أو مدقق حسابات للبنك أو مستشارا لأي بنك ،خر داخل المملكة 5.3.2.3

أن يكون حاصسلا على الدرجة الجامعية الأولى كحد أدنى سسواء  في الاقتصساد أو المالية أو المحاسسبة أو إدارة الأعمال أو أي   5.3.2.4

من التخصسصسات المشسابهة، ويجو  للجنة الترشسيح والمكافآت النظر في إضسافة تخصسصسات أخرا منها القانون وتكنولوجيا المعلومات  

 .قة بأعمال البنوكإن اقترنت بخبرة كافية لها علا

 .أن لا يكون موظفا  في الحكومة أو أي مؤسسة رسمية عامة ما لم يكن ممثلا عنها 5.3.2.5

أن لا يكون عضسوا  في مجالس إدارة أكثر من خمس شسركات مسساهمة عامة داخل المملكة، بصسفته الشسخصسية في بعضسها  5.3.2.6

 .وبصفته ممثلا  لشخص اعتباري في بعضها الاخر

أن يكون لديه خبرة في مجال أعمال البنوك أوالمؤسسسسسسات المالية أو الاقتصسساد والمجالات الأخرا المرتبطة باعمال البنوك  5.3.2.7

 .والانشطة المشابهة بحيا لا تقل عن خمس سنوات

( يحفظ لدا البنك ونسسسخة منه  (2)يشسسغل رئاسسسة أو عضسسوية المجلس توقيع إقرار )وفق النموذج المرفق رقمعلى كل من  5.3.2.8

 .ترسل إلى البنك المركزي مرفقا  به السيرة الذاتية للعضو

على رئيس المجلس التسأكسد من إعلام البنسك المركزي عن أي معلومسات جوهريسة يمكن أن تؤثر سسسسسلبسا  على ملاءمسة أي من  5.3.2.9

 .أعضائه  وكذلك على ملاءمة الممثل للشخص الاعتباري

لا يجو  ان يترشسسح لعضسسوية مجلس ادارة البنك او يكون عضسسوا  فيه اي شسسخص حكم عليه من محكمة مختصسسة بعقوبة    5.3.2.10  

جنائية او جنحة في جريمة مخلة بالشسسرف كالرشسسوة والاختلاس والسسسرقة والتزوير وسسسوء اسسستعمال الامانة والشسسهادة الكاذبة او اي  

 .ان يكون فاقدا  للأهلية المدنية او بالإفلاس ما لم يرد له اعتبارهجريمة اخرا مخلة بالآداب والاخلاق العامة، او 

أن لا تربطه أي صسسلة بما في ذلك صسسلة القرابة حتى الدرجة الثالثة مع مدير عام البنك ومن الدرجة الأولى مع أي عضسسو   5.3.2.11

 .أعضاء الإدارة التنفيذية العليا الآخرينمن 

على البنك الحصسسسول على عدم ممانعة البنك المركزي على ترشسسسيح أي شسسسخص )وكذلك على تسسسسمية الممثل للشسسسخص    5.3.2.12

الاعتباري بما في ذلك الممثل المؤقت لأي جهة حكومية أو مؤسسسسة عامة أو رسسمية اعتبارية عامة( لعضسوية المجلسم على أن يرفق  

يح والمكافآت المتضسسمنة تصسسورها للقيمة المضسسافة التي سسسيقدمها العضسسو بطلب عدم الممانعة قرار المجلسم وتوصسسية لجنة الترشسس

(، السسسيرة الذاتية، الشسسهادات  (6) ومرفقه، إقرار العضسسو المسسستقل )المرفق رقم (،(2) لمهام المجلسم الإقرار )المرفق رقم المرشسسح

وال المدنية )جوا  السسسفر لغير الأردني(م ولن ينظر البنك العلمية، شسسهادات الخبرة، شسسهادة عدم محكومية، وصسسورة عن بطاقة الأح

 .المركزي في أي طلب عدم ممانعة ما لم يكن مكتملا  بالمرفقات أعلاه
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  :عمر المجلس    5.4 

ويكون الأعضاء مسؤولين عن إجراء مراجعة سنوية  يتم تشكيل اعضاء مجلس الادارة وتعيينهم لمدة أربع سنوات حسب عمر المجلس  

 .للمهارات والميزات والتي يجب أن تتوفر بأعضاء مجلس الإدارة في سياق التشكيلة للمجلس

 

 :ملكية الأعضاء للأسهم   5.5

يقتضسي القانون وبموجب عقد تأسسيس البنك أن يكون الأعضساء من مالكي أسسهُم البنك، ويشسترط في هذه الاسسهم ان لا تكون محجو ة او 

 .مرهونة او مقيدة باي قيد ،خر يمنع التصرف المطلق بها

 

 :الحدود الزمنية لفترة الخدمة   5.6

الحدود الزمنية قد تسساعد على ضسمان توفر أفكارا  جديدة ووجهات نظر جديدة للمجلس، إلا أنع مجلس الإدارة ارتأا بعدم وضسع حدودا   

 منيسة لفترات الخسدمسة في مجلس الإدارة، وذلك بسسسسسبسب عدم الرغبسة بفقسدان أحسد الأعضسسسساء السذين تمكنوا وخلال فترة عضسسسسويتهم في  

الإلمام بعمليات وأعمال البنك الأمر الذي يسساعد المجلس باتخاذ القرارات وتحسسين أداء البنك، كما يمكن المجلس من التطور من حيا 

في حال انتهاء عضسسوية المجلس أن يتم إعادة الترشسسح لأي من الأعضسساء لفترات عضسسوية أخرا غير محددة  ما دام ان ذلك الترشسسيح 

  . يتعارض مع تعليمات السلطات الرقابية سس الكفاءة والفعالية ولاوالاختيار يتم وفقا  لأ

 

 :شغور مركز أحد الاعضاء  5.7

اسسستقالته من المجلس على ان تكون هذه الاسسستقالة لعضسسو مجلس ادارة البنك من غير ممثل الشسسخص الاعتباري العام ان يقدم   5.7.1

 .خطية وتعتبر نافذة المفعول من تاريخ تقديمها الى المجلس ولا يجو  الرجوع عنها

في حال شسسغور مركز عضسسو في مجلس الادارة لأي سسسبب من الاسسسباب فيخلفه عضسسو ينتخبه مجلس الادارة من المسسساهمين    5.7.2

الحائزين على مؤهلات العضسوية ويشسترك الشسخص المعنوي في هذا الانتخاب ويتبع هذا الاجراء كلما شسغر مركز في مجلس الادارة، 

لى الهيئة العامة للبنك في اول اجتماع تعقده لتقوم باقراره او انتخاب من يملا المركز ويبقى تعيين العضو بموجبه مؤقتا  حتى يعرض ع

 .الشاغر بمقتضى احكام هذا القانون، وفي هذه الحالة يكمل العضو الجديد مدة سلفه في عضوية مجلس الادارة

إذا لم يتم اقرار تعيين العضسسسو الموقت او انتخاب غيره من قبل الهيئة العامة في اول اجتماع تعقده، فتعتبر العضسسسوية المؤقتة    5.7.3

لذلك الشسسسخص منتهية، وعلى مجلس الادارة تعيين عضسسسوا اخر على ان يعرض تعيينه على الهيئة العامة للبنك في اول اجتماع لاحق  

 .في هذه الفقرة تعقده ووفق الاحكام المبينة

لا يجو  ان يزيد عدد الاعضاء الذين يعينون في مجلس الادارة بمقتضى هذه المادة على نصف عدد اعضاء المجلس فاذا شغر   5.7.4

 .ادارة جديدمركز في المجلس بعد ذلك فتدعى الهيئة العامة لانتخاب مجلس 

 

 رئاسة مجلس الإدارة: تعييا رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي   5.8

تنص سسسياسسسة مجلس الإدارة على فصسسل دور رئيس مجلس الإدارة عن دور الرئيس التنفيذي للبنك، وعلى أن يتم تعيين رئيس مجلس  

الإدارة من بين أعضساء المجلس، وعلى أن لا ترتبط أي قرابة دون الدرجة الثالثة بين رئيس المجلس والرئيس التنفيذي، وحتى الدرجة  
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الأولى في حسالسة شسسسساغلي المراكز العليسا في البنسك، ويكون الفصسسسسل في المسسسسسؤوليسات بموجسب تعليمسات كتسابيسة مقرة من المجلس ويتم 

 .مراجعتها كلما دعت الحاجة

 

 :تعريف العضو المستقل   5.9

محدد من وقت لآخر في قواعد البنك المركزي الأردني وعلى لجنة الترشسسيح والمكافآت ضسسمان يتم تعريف العضسسو المسسستقل كما هو  

 :استقلالية العضو بحيا تشمل الشروط التالية كحد أدنى

 .أن يكون شخصا طبيعيا   5.9.1

 .أن لا يكون قد كان عضوا  تنفيذيا  في المجلس خلال السنوات الثلاث السابقة لانتخابه 5.9.2

أن لا يكون قد عمل موظفا  في البنك أو في أي من الشسسركات التابعة له أو مسسستشسسارا  للبنك أو لأي من الشسسركات التابعة له    5.9.3

 .خلال السنوات الثلاث السابقة لترشيحه

أن لا تربطه بأي من أعضساء المجلس الآخرين أو بأي عضسو من أعضساء مجالس إدارات/ هيئات مديري الشسركات التابعة   5.9.4

 .للبنك أو بأحد المساهمين الرئيسيين في البنك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية

أن لا تربطه بأي من أعضسساء الإدارة التنفيذية العليا في البنك أو بأي من أعضسساء الإدارة التنفيذية العليا )عدا المدير العام ( في   5.9.5

أي من الشسركات التابعة للبنك صسلة قرابة حتى الدرجة الثانية وأن لا يكون شسريكا  أو موظفا  لدا المدقق الخارجي للبنك وألا يكون قد  

 . أو موظفا  خلال السنوات الثلاث السابقة لتاريخ ترشيحهكان شريكا  

أن لا يكون مسساهما  رئيسسيا  في البنك أو حليفا  لمسساهم رئيسسي في البنك، أو تشسكل مسساهمته مع مسساهمة حليف مقدار مسساهمة  5.9.6

 .مساهم رئيسي، أو مساهما  رئيسيا  في إحدا الشركات التابعة للبنك، أو مساهما  رئيسيا  في المجموعة المالكة للبنك

أن لا يكون قد شسغل عضسوية مجلس إدارة البنك أو إحدا شسركاته التابعة أو عضسو هيئة مديرين فيها لأكثر من ثمانية سسنوات   5.9.7  

( سسنوات متصسلة على 4مجتمعة للعضسويات ،نفة الذكر. وإذا فقد أي عضسو اسستقلاليته إعمالا  لهذا البند للبنك وبعد انقطاع العضسو لمدة )

في حسال وجود مبررات كسافيسة لسديسه التقسدم للبنسك المركزي بطلسب عسدم الممسانعسة على اعتبساره عضسسسسوا    (Cooling-off Period) الأقسل

 .مستقلا  

أن لا يكون حاصسسلا  هو أو  وجه أو أي من أقاربه من الدرجة الأولى أي شسسركة هو عضسسو في مجلس إدارتها أو مالكا  لها أو  5.9.8

( من رأسسمال البنك التنظيمي،  5مسساهما  رئيسسيا  فيها أو يكون عضسو إدارة تنفيذية عليا فيها على ائتمان من البنك تزيد نسسبته على )%

مان من البنك تزيد قيمته عن ذات النسسسسسبة وللبنك المركزي النظر في بعض الحالات المتعلقة بالأشسسسسخاص  وأن لا يكون ضسسسسامنا  لائت 

  .المرشحين ولهم عضويات بالشركات المساهمة العامة

للمجلس في حال ارتأا ذلك ضسسروريا  ولمبررات واضسسحة ومحددة تعيين مسسستشسسار له على أن يكون ذلك ضسسمن نطاق مهام  5.9.9

تنسسجم وطبيعة عمل المسستشسار وعلى ألا يشسمل ذلك مهام إشسرافية أو تنفيذية بأي شسكل من الأشسكال وأن يكون ذلك ضسمن إطار  مني 

ى أعمال البنك انسسجاما  مع مهامه الواردة بالتشسريعات بما فيها قانون البنوكم على محدد ودون أن يخل ذلك بمهمة إشسراف المجلس عل

 .أن يتم الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي على هذا التعيين

للبنك المركزي اعتبار أي عضسسو غير مسسستقل وذلك وفق معطيات معينة، على الرغم من انطباق كافة الشسسروط المذكورة في   5.9.10

 .هذه الفقرة من المادة

 

 :مجلس الادارة    .6

  ه:اجتماعات مجلس الإدارة ولجان   6.1
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حالة غيسابه او بنساء على طلسب خطي يقسدمه الى رئيس المجلس  يجتمع مجلس ادارة البنسك بدعوة خطيسة من رئيسسسسسه او نائبسه في     6.1.1

ربع اعضسسائه على الاقل يبينون فيه الاسسسباب الداعية لعقد الاجتماع فاذا لم يوجه رئيس المجلس او نائبه الدعوة للمجلس الى الاجتماع 

 .خلال سبعة ايام من تاريخ تسلمه الطلب فللأعضاء الذين قدموا الطلب دعوته للانعقاد

يجو  لأعضساء المجلس حضسور اجتماعات المجلس  واجتماعات اللجان حضسورا  شسخصسيا ، ويجو لأعضساء مجلس إدارة البنك   6.1.2

حضسور الاجتماعات بواسسطة أي من وسسائل الاتصسال الهاتفي المرئي لمناقشسة جدول أعمال الاجتماع على أن يصسادق رئيس المجلس  

  .يوامين السر على محضر الاجتماع ونصابه القانون 

يحق لمجلس الإدارة دعوة أي من أعضساء الادارة العليا في البنك لحضسور اجتماعاتهم. وفي حالة رغبة الرئيس التنفيذي للبنك   6.1.3

 .بحضور اجتماعات المجلس على أساس منتظم الاقتراح لمجلس الإدارة للحصول على موافقته

( أعضسساء بما فيهم رئيس اللجنةم كما لا يجو  اللجوء لتسسسمية عضسسو بديل في  3)لا يجو  أن يقل نصسساب اجتماع أي لجنة عن   6.1.4

 .اجتماع أي لجنة حال غياب الأصيل

  ت:اعدد الاجتماع  6.2

على مجلس الإدارة أن يعقد على الأقل سسستة اجتماعات دورية )سسسنويا ( منتظمة على فترات يعتبرها المجلس ملائمة لأداء مسسسؤوليات  

المجلس وذلك حسسسب ما جاء في قانون الشسسركات، بالإضسسافة للاجتماعات المجدولة بانتظام يمكن للمجلس الدعوة لعقد اجتماعات غير 

لمجلس لمناقشسسسسة أي مواضسسسسيع طارئة ذات علاقة بأعمال البنك، وعلى أن توجه الدعوة للاجتماع قبل فترة مجسدولة بنساءا  على حاجة ا

 . منية مناسبة

 :مكان الاجتماعات 6.3

يعقد مجلس ادارة البنك اجتماعاته بحضسسسور الاكثرية المطلقة لأعضسسساء المجلس في مركز البنك الرئيسسسسي او في اي مكان ،خر داخل  

المملكسة إذا تعسذر عقسده في مركزهسا الا انسه يحق للبنسك عقسد اجتمساعين على الاكثر لمجلس ادارتسه في السسسسسنسة خسارج المملكسة، وتصسسسسدر  

مطلقة للأعضسساء الذين حضسسروا الاجتماع واذا تسسساوت الاصسسوات يرجح الجانب الذي صسسوت معه رئيس قرارات المجلس بالأكثرية ال

 .الاجتماع

 

  ة:تحديد بنود جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدار  6.4

 .يقوم رئيس مجلس الإدارة بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي للبنك، لوضع جدول أعمال لكل اجتماع للمجلس   6.4.1

لكل عضسسو من أعضسساء المجلس اقتراح إضسسافة بند على جدول الأعمال، كما يحق طلب حضسسور أي عضسسو من الإدارة    يحق 6.4.2 

 .التنفيذية للبنك أو طلب تقديم تقرير من قبل أي عضو من الإدارة التنفيذية، أو مناقشة أية مواضيع ليست على جدول أعمال الاجتماع

 

 :الأعمال مسبقا  تزويد أعضاء المجلس بجدول    6.5

يجب أن يتوفر للمجلس معلومات دقيقة وكاملة لأداء مهامه، حيا أن نوعية المعلومات والتقاريرالتي يحصسسسسل عليها المجلس     6.5.1

د أعضساء المجلس بالمعلومات اللا مة من مصسادر   تؤثر بشسكل مباشسر على قدرته على أداء مهمة الإشسراف بفعالية، كما ينبغي أن يزُوع

 متنوعة بما في ذلك الإدارة التنفيذية للبنك، ولجان المجلس والمسستشسارين والخبراء الخارجيين، والتقارير المقدمة من المدققين وتقارير

  .المحللين والإعلام، حسب ما هو ملائم

يجب أن تقدم جميع المعلومات والبيانات الضسرورية التي تسساعد أعضساء المجلس على فهم سسيعر العمل خطيا  وقبل كل اجتماع   6.5.2

  .بوقت كافي، وعلى أن تكون هذه البيانات مختصرة قدر الإمكان
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يجب إبقاء أعضسسسساء مجلس الإدارة على إطلاع مسسسسستمر على شسسسسؤون البنك في الفترات ما بين اجتماعات المجلس من خلال    6.5.3

الاتصسالات الفردية المباشسرة مع الإدارة العليا للبنك، كما يسساعد أمين سسر المجلس في ترتيب وتيسسير هذه الاتصسالات عندما يطلب منه 

  .ذلك

يحق لأي من أعضسسساء المجلس ولجانه في حال اقتضسسست الحاجة، الاسسسستعانة بمصسسسادر خارجية لمسسسساعدتهم في القيام بالمهام   6.5.4

الموكلة إليهم على أكمل وجه، مثل طلب الحصسول على اسستشسارة مسستقلة مهنية / قانونية أو غيرها تتعلق بمواضسيع ذات علاقة بالعمل 

 .وعلى نفقة البنك

 

 

  :فقدان العضوية    6.6

يفقد رئيس مجلس إدارة البنك وأي من أعضائه عضويته من المجلس إذا تغيعب عن حضور أربعة اجتماعات متتالية للمجلس   6.6.1

دون عُذر يقبله المجلس أو إذا تغيعب عن حضسسور اجتماعات المجلس لمدة سسستة أشسسهر متتالية ولو كان هذا التغيعب بعذُر مقبول، ويبل  

ه المجلس بمقتضسسى أحكام هذه الفقرة، ويجب أن يتم تثبيت عدد الحضسسور لكل اجتماع وأسسسماء  مراقب الشسسركات القرار الذي يصسسدر

 .الأعضاء الذين تغيعبوا عن الحضور في محضر اجتماعات المجلس

عضسسو من أعضسساء مجلس إدارة البنك إذا نقص عدد الأسسسهم التي يجب أن يكون مالكا  لها بمقتضسسى تسسسقط تلقائيا  عضسسوية أي    6.6.2

أحكام قانون الشسركات، لأي سسبب من الأسسباب أو في حال تثبيت حجز عليها بحكم قضسائي اكتسسب الدرجة القطعية أو تم رهنها خلال  

لخاصسة به خلال مدة لا تزيد عن ثلاثين يوما ، ولا يجو  له أن يحضسر  مدة عضسويته، ما لم يكمل الأسسهم التي نقصست من أسسهم التأهيل ا

 .أي اجتماع لمجلس الإدارة خلال حدوث النقص في أسهمه

 

  :مهام مجلس الإدارة   .7

يمثسل مجلس الإدارة اهتمسام المسالكين في اسسسسستمراريسة العمسل النساجح، بمسا في ذلسك تعظيم العوائسد المساليسة على الأمسد الطويسل، وهسذه     7.1

ت مسسؤولية تتطلب موقفا  مبادرا  من أعضساء المجلس لتحمل كافة المسسؤوليات المتعلقة بالبنك وسسلامته المالية، والتأكد من تلبية المتطلبا

الح المسسساهمين والمودعين والدائنين والموظفين والتأكد من أن البنك يدار بالطريقة التي تضسسمن هذه النتيجة، كذلك على الرقابية ومصسس

المجلس مسسؤولية التأكد من أن الإدارة التنفيذية قادرة على تنفيذ مسسؤولياتها في كل الأوقات. وتشسمل مسسؤوليات المجلس الرئيسسية ما 

 :يلي

 :الإشراف على الإدارة التنفيذية العليا  7.1.1

يعتبر رئيس مجلس الادارة رئيسسسسا للبنك ويمثلها لدا الغير وامام جميع الجهات بما في ذلك الجهات القضسسسائية المختصسسسة   7.1.1.1

والجهات الرقابية وله ان يفوض من يمثله امام هذه الجهات ويمارس رئيس المجلس الصسلاحيات المخولة له بموجب احكام هذا القانون 

مة الاخرا المعمول بها في البنك ويتولى تنفيذ قرارات مجلس الادارة بالتعاون مع الجها  التنفيذي والانظمة الصسادرة بمقتضساه والانظ

 .في البنك

الإشسسراف على الإدارة التنفيذية العليا، وعليه اعتماد سسسياسسسات وإجراءات مناسسسبة لمراقبة ومراجعة أدائها لتحقيق الأهداف   7.1.1.2

 .المؤسسيةم والتأكد من سلامة كافة عمليات البنك
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على المجلس اعتماد اسسستراتيجية لإدارة المخاطر ومراقبة تنفيذها بحيا تتضسسمن مسسستوا المخاطر المقبولة وضسسمان عدم  7.1.1.3

تعريض البنك لمخاطر مرتفعةم وأن يكون لدا المجلس معرفة مناسسسبة ببيئة العمل التشسسغيلية للبنك والمخاطر المرتبطة بها وأن يتأكد 

المخساطر في البنسك قسادرة على تحسديسد وقيساس وتحليسل وتقييم ومراقبسة كسافسة أنواع المخساطر التي   من وجود أدوات وبنيسة تحتيسة لإدارة

 .يتعرض لها البنك

تحديد القيم المؤسسسسية للبنك، ورسسم خطوط واضسحة للمسسؤولية والمسساءلة لكافة أنشسطة البنك، وترسسيخ ثقافة عالية للمعايير  7.1.1.4

 .الأخلاقية والنزاهة والسلوك المهني لإداري البنك

وإجراءات عمل لدا البنك شساملة لكافة أنشسطته وتتماشسى مع التشسريعات ذات العلاقة، وأنه  التأكد من توفر سسياسسات وخطط   7.1.1.5

 .قد تم تعميمها على كافة المستويات الإدارية، وأنه يتم مراجعتها بانتظام

على المجلس وبنساء  على توصسسسسيسة اللجنسة المختصسسسسة الموافقة على تعيين كل من المدير العام ومدير التدقيق الداخلي ومدير  7.1.1.6

 .إدارة المخاطر ومدير الامتثال وقبول استقالاتهم أو انهاء خدماتهم

تحسديسد الأهسداف الاسسسسستراتيجيسة للبنسك، وتوجيسه الإدارة التنفيسذيسة لإعسداد اسسسسستراتيجيسة لتحقيق هسذه الأهسداف، واعتمساد هسذه  7.1.1.7

 .الاستراتيجية، وكذلك اعتماد خطط عمل تتماشى مع هذه الاستراتيجية

على المجلس تحسديسد الأهسداف الاسسسسستراتيجيسة للبنسكم وتوجيسه الإدارة التنفيسذيسة لإعسداد اسسسسستراتيجيسة لتحقيق هسذه الأهسدافم  7.1.1.8

 .واعتمادهام وكذلك اعتماد خطط عمل تتماشى معها

 

 

 :اعتماد استراتيجية المخاطر للبنك 7.2

المخاطر ومراقبة تنفيذها، بحيا تتضمن مستوا المخاطر المقبولة وضمان عدم على مجلس الادارة اعتماد استراتيجية لإدارة    7.2.1

تعريض البنك لمخاطر مرتفعة، وأن يكون المجلس معرفة مناسسسبة ببيئة العمل التشسسغيلية للبنك والمخاطر المرتبطة بها، وأن يتأكد من 

س وتحليسل وتقييم ومراقبسة كسافسة أنواع المخساطر التي يتعرض وجود أدوات وبنيسة تحتيسة لإدارة المخساطر في البنسك قسادرة على تحسديسد وقيسا

 .لها البنك

يتحمل المجلس مسسؤولية سسلامة كافة عمليات البنك بما فيها أوضساعه المالية ومسسؤولية تنفيذ متطلبات البنك المركزي، وكذلك   7.2.2

متطلبات الجهات الرقابية والتنظيمية الأخرا المتعلقة بعمله، ومراعاة أصسسحاب المصسسالح ، وأن البنك يدار ضسسمن إطار التشسسريعات 

أن الرقابة الفعالة متوفرة باسسسسستمرار على أنشسسسسطة البنك بما في ذلك انشسسسسطة البنك المسسسسسندة لجهات  والسسسسسياسسسسسات الداخلية للبنك، و

خارجية.اعتماد أنظمة ضسسبط ورقابة داخلية للبنك ومراجعتها سسسنويا  والتأكد من قيام المدقق الداخلي والمدقق الخارجي بمراجعة هيكل 

 .هذه الأنظمة مرة واحدة على الأقل سنويا  

 .كافية وموثوق بها تغطي كافة أنشطة البنك (MIS) ضمان وجود نظم معلومات إدارية  7.2.3
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الشسركات وخاصسة  على المجلس التحقق من أن السسياسسة الائتمانية للبنك تتضسمن تقييم نوعية الحوكمة المؤسسسسية لعملائه من   7.2.4

الشسركات المسساهمة العامة، بحيا يتم تقييم المخاطر للعملاء بنقاط الضسعف والقوة تبعا  لممارسساتهم تبعا لمسستوا الحوكمة المؤسسسسية  

 .لديه

 Environmental and Social) وحماية المجتمع على المجلس أن يضسع سسياسسة تتضسمن مسسؤولية البنك تجاه حماية البيئة  7.2.5

Policy)  على أن تتضسسسمن إفصسسساحات البنك في تقريره السسسسنوي و/أو ضسسسمن تقرير الاسسسستدامة المبادرات التي ينتهجها البنك بهذا

 :الخصوص وبحد أدنى

  .مبادرات اجتماعية في حماية البيئة والصحة والتعليم .1

 .مبادرات اجتماعية لمحاربة الفقر والبطالة .2

 تشجيع التمويل المتوسط والأصغر .3

 .المشاركة في المبادرات ذات القيمة الاقتصادية المضافة للمجتمع .4

اتخاذ الإجراءات الكفيلة بجيجاد فصسسل واضسسح بين سسسلطات المسسساهمين الرئيسسسيين من جهة والإدارة التنفيذية من جهة أخرا ،    7.2.6

  وعليه إيجاد ،ليات مناسسبة للحد من تأثيرات المسساهمين الرئيسسيين، تسستمد الإدارة التنفيذية العليا سسلطتها من المجلس وحده، والعمل في

 .لها من قبله إطار التفويض الممنوح

 

 :اعتماد هيكل تنظيمي للبنك    7.3

 .على المجلس اعتماد هيكل تنظيمي للبنك   7.3.1

 :على مجلس إدارة البنك العامل ضمن مجموعة بنكية التقيد بما يلي   7.3.2

المحلي هو البنك الأم، فعلى المجلس اعتماد الاسستراتيجيات والسسياسسات للمجموعة والشسركات التابعة لها، في حال كان البنك  7.3.2.1 

واعتماد الهياكل الادارية لهذه الشسركات، واعتماد دليل للحوكمة المؤسسسسية على مسستوا المجموعة بشسكل يتماشسى مع هذه التعليمات 

ن سسياسسات الشسركات التابعة متماشسية مع هذه التعليمات ما امكن، مع م التعليمات لتطبيقه على كامل المجموعة وبحيا يضسمن ان تكو

  .الصادرة بهذا الشأن عن البنوك المركزية او الجهات الرقابية للدول المتواجدة فيها الشركات التابعة

في حسال كسان البنسك المحلي جزء من مجموعسة بنكيسةم فعلى المجلس حسال الاحساطسة بهيكسل المجموعسة وخساصسسسسة ذات الهيساكسل    7.3.2.2

المعقدة، وذلك من خلال معرفة الروابط والعلاقات ما بين الوحدات والمؤسسسسة الأم، ومدا كفاية الحوكمة المؤسسسسية ضسمن المجموعة  

لحوكمة المؤسسسسية للمؤسسسسة الأم وهذه التعليمات أو أي تعليمات يصسدرها البنك المركزي أو مع المواءمة بين اسستراتيجيات وسسياسسات ا

الجهات الرقابية الأخرا ذات العلاقة لاحقا  في هذا المجال، وفي حال حصسول تعارض يجب الحصسول موافقة البنك المركزي المسسبقة  

 .لمعالجة ذلك

تحديد العمليات المصسرفية التي تتطلب موافقته على أن يراعى عدم التوسسع في ذلك بما يخل بالدور الرقابي للمجلس، وأن    7.3.2.3

 .لا يمنح صلاحيات تنفيذية بما فيها صلاحيات منح ائتمان لعضو من أعضاء المجلس منفردا  بما في ذلك رئيس المجلس

يحق للمجلس فيما اذا رغب تشسكيل لجنة منبثقة عنه تحت مسسمى جلجنة تسسهيلاتج للنظر حصسرا في التسسهيلات التي تتجاو   7.3.2.4 

 :صلاحية أعلى لجنة في الإدارة التنفيذية ووفقا لما يلي

على أن لا يكون أي من أعضسائها في   أن لا يقل عدد أعضساء اللجنة عن خمسسة أعضساءم ويجو  أن يكون أحد أعضسائها مسستقلا   .1

 .لجنة التدقيق
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ان تنحصسسر صسسلاحياتها باتخاذ القرار المناسسسب بخصسسوص التسسسهيلات التي تم التوصسسية بالموافقة عليها من قبل لجنة الادارة   .2

 .التنفيذية المشار اليها أعلاه

تحسديسد حسدود عليسا للصسسسسلاحيسات المنساطسة بهسذه اللجنسة والمتعلقسة بمنح او تعسديسل او تجسديسد او هيكلسة جسدولسة أو تسسسسسويسة التسسسسسهيلات  .3

 .الائتمانية وبحيا يكون هناك صلاحيات واضحة لمجلس الادارة بالخصوص

ان يكون النصسسساب القانوني لاجتماعات اللجنة بحضسسسور اربعة اعضسسساء على الاقل وتتخذ قرارتها بأغلبية عدد اعضسسسائها بغض  .4

 .النظر عن عدد الحاضرين منهم.ان ترفع الى المجلس تفاصيل التسهيلات التي تم الموافقة عليها من قبلها

 :اعتماد المكافآت المالية للأعضاء وللإدارييا   7.4

 .وذلك اعتمادا  على نظام التقييم الذي أقرهعلى المجلس وضع إجراءات لتحديد مكافآت أعضائه، 

 :يجب أن يتوفر في سياسة منح المكافآت المالية العناصر التالية كحد أدنى 7.4.1

أن تكون معسدة للمحسافظسة على الإداريين ذوي الكفساءات والمهسارات والخبرات اللا مسة واسسسسستقطسابهم وتحفيزهم والارتقساء    7.4.1.1

  بأدائهم

الضسسوابط المتعلقة بمكافئات رئيس وأعضسساء المجلس ولجانه مقابل المهام التي يضسسطلعون بها المنصسسوص عليها في هذه    7.4.1.2

 .التعليماتم ويجو  أن تكون هذه المكافآت متغيرة وفقا  لتقييم أداء المجلس/ اللجان/ الأعضاء وملاءة وأداء البنك

أن تكون مصسسسممة لضسسسمان تحفيز الإداريين على تحقيق أهداف البنك دون أن يؤدي ذلك إلى مخاطر مرتفعة قد تؤثر سسسسلبا   7.4.1.3

 .على ملاءة البنك أو سمعته أو تعرضه لمخاطر قانونية

 .أن تأخذ بالاعتبار المخاطر ووضع السيولة والأرباح وتوقيتها   7.4.1.4

(  5-3لا يسسستند منح المكافأة على أداء السسسنة الحالية فقط، بل أن يسسستند أيضسسا  على أدائه في المدا المتوسسسط والطويل ) أن  7.4.1.5 

 . سنوات

 .أن تعبر عن أهداف البنك وقيمه واستراتيجيته    7.4.1.6

أي مزايا أخرا   تحدد شسسكل المكافآت كأن تكون على شسسكل أتعاب أو رواتب أو بدلات أو علاوات أو خيارات الأسسسهم أو     7.4.1.7

 .على أن يتم مراعاة تعليمات تملك المصلحة المؤثرة بهذا الخصوص

،لية لتأجيل دفع نسسسسبة معقولة من المكافآت )باسسسستثناء الرواتب (، بحيا يتم تحديد هذه النسسسسبة وفترة التأجيل على أسسسساس    7.4.1.8

 .طبيعة العمل ومخاطرة ونشاطات الإداري المعني

ض البنك لمخاطر  للرجوع عن المكافآت المؤجلة الممنوحة للإداري في     7.4.1.9 حال تبيعن لاحقا  وجود أي مشسسساكل في أدائه أو عرع

 .من الممكن تلافيهاوكان  مرتفعة بسبب القرارات التي تقع ضمن صلاحياته والمتخذة من قبله

 .لرقابتهمأن لا يتم منح مكافآت مالية لإداري الدوائر الرقابية اعتمادا  على نتائج أعمال الدوائر الخاضعة   7.4.1.10

 

 :تقييم أداء المجلس واللجان العاملة المنبثقة عنه  7.5

 :على المجلس ضمان وجود نظام لتقييم أعماله وأعمال أعضائه، وعلى أن يتضمن هذا النظام كحد أدنى ما يلي  7.5.1

التي يمكن اسستخلاصسها من الخطط والأهداف الاسستراتيجية واسستخدامها لقياس أداء المجلس   (KPIs) مؤشسرات أداء رئيسسية 7.5.1.1

 .ولجانه

 .التواصل ما بين مجلس الإدارة والمساهمين ودورية هذا التواصل 7.5.1.2

 .دورية اجتماعات مجلس الإدارة مع الإدارة التنفيذية العليا 7.5.1.3
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أدائه بأداء الأعضساء الآخرين، ويجب  حضسور العضسو لاجتماعات المجلس ولجانه ومشساركاته فيها بفاعلية ، وكذلك مقارنة  7.5.1.4

 .الحصول على التغذية الراجعة من العضو المعني وذلك بهدف تحسين عملية التقييم

 .مدا تطوير العضو لمعرفته في أعمال البنوك من خلال مشاركاته في برامج تدريبية 7.5.1.5

تقوم لجنسة الترشسسسسيح والمكسافسآت سسسسسنويسا بتقييم لعمسل المجلس ككسل وللجسانسه ولاعضسسسسائسه، وعلى أن تقوم اللجنسة بسجعلام البنسك    7.5.2

 :المركزي وهيئة الاوراق المالية بنتيجة هذا التقييم.  وبحيا يشمل التقييم ما يلي

 .تقييم الكيفية التي يعمل بها المجلس 7.5.2.1

 .تقييم أداء كل لجنة من لجان المجلس في ضوء أهدافها ومسؤولياتها المحددة 7.5.2.2

 .مراجعة نشاط كل عضو وحضوره في المجلس واجتماعات اللجنة، ومدا مشاركته البناءة في المناقشات وصنع القرار 7.5.2.3

 في القيام بواجباته ومهامه المختلفة، علما  بأن وجود هذه اللجان لا يعفي المجلس ككل من تحمل مسسسؤولياته المتعلقة بالبنك، وينبغي أن

  .تتخذ القرارات بشأن عضوية اللجان من قبل كامل المجلس، بناء على توصيات لجنة الحوكمة المؤسسية للبنك

 

 تفويض الصلاحيات:  7.6

إن كافة أعضساء مجلس الإدارة مجتمعين أو منفردين مسسئولون عن الالتزام بمهام ومسسؤوليات مجلس الإدارة المذكورة أعلاه،   7.6.1

ويمكن للمجلس بهدف  يادة فعاليته في الإشسسسراف على البنك بتشسسسكيل لجان من بين أعضسسساءه يحدد اهدافها ويفوضسسسها الصسسسلاحيات  

المختلفة، علما  بأن وجود هذه اللجان لا يعفي المجلس ككل من تحمل مسسسؤولياته المتعلقة بالبنك، لمسسساعدته في القيام بواجباته ومهامه  

 .وينبغي أن تتخذ القرارات بشأن عضوية اللجان من قبل كامل المجلس، بناء على توصيات لجنة الحوكمة المؤسسية للبنك

( يحدد فيها مهام واجبات ومسسسؤوليات وصسسلاحيات كل لجنة، يتم مراجعته بصسسورة  Charterيكون لكل لجنة ميثاق خطي ) 7.6.2

 دورية واعتماده من قبل المجلس.

 وتوصياتها بعد كل اجتماع.تقوم كل لجنة بتقديم تقارير دورية إلى المجلس فيما يتعلق بأنشطتها ونتائجها  7.6.3

 تقوم كل لجنة بممارسة مهامها حسب الميثاق المعتمد لها من قبل المجلس. 7.6.4

يجب أن يعُتمد مبدأ الشسفافية عند تعيين أعضساء لجان المجلس ويتم الإفصساح عن أسسماء الأعضساء في هذه اللجان وملخص   7.6.5

 عن مهامها ومسؤولياتها ضمن التقرير السنوي للبنك. 

 

 

 :رئيس المجلس: على رئيس المجلس أن يطلع بما يلي كحد أدنىدور  7.7

أن يترأس اجتمساعسات المجلس، والعمسل على خلق ثقسافسة تشسسسسجع على النقسد البنساء حول القضسسسسايسا التي يوجسد عليهسا تبساين في   7.7.1

 .وجهات النظر، والعمل على  يادة الوعي فيما يخص النقاشات والتصويت على المواضيع المطروحة على المجلس

  .العمل على توطيد علاقة بناءه بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك 7.7.2

 .التأكد من وجود معايير عالية من الحوكمة المؤسسية لدا البنك 7.7.3

 .الاتصال الدائم مع الرئيس التنفيذي للبنك وتقديم الدعم المستمر له 7.7.4

وإلى الم الحرص على إقامة علاقة بناءة بين المجلس والإدارة  التأكد من وصسسسول المعلومات الكافية إلى أعضسسساء المجلس    7.7.5

 التنفيذية للبنك
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على رئيس المجلس تزويد البنك المركزي بمحاضسر اجتماعات الهيئة العامة وذلك خلال مدة لا تتجاو  خمسسة أيام عمل من  7.7.6

 .تاريخ مصادقة مراقب عام الشركات أو من يمثله على محضر الاجتماع

على رئيس المجلس توجيه دعوة للبنك المركزي لحضسور اجتماعات الهيئة العامةم وذلك قبل فترة كافية ليصسار إلى تسسمية   7.7.7

 .من يمثله

التشسسسسجيع على إبداء الرأي حول القضسسسسايا التي يتم بحثها بشسسسسكل عام وتلك التي يوجد حولها تباين في وجهات النظر بين   7.7.8

 .الأعضاء، ويشجع على النقاشات والتصويت على تلك القضايا

التأكد من اسسستلام جميع أعضسساء المجلس لمحاضسسر الاجتماعات السسسابقة وتوقيعها، واسسستلامهم جدول أعمال أي اجتماع قبل   7.7.9

انعقاده بمدة كافية، على أن يتضسمن الجدول معلومات مكتوبة كافية عن المواضسيع التي سسيتم مناقشستها في الاجتماع ويكون 

 .التسليم بواسطة أمين سر المجلس

 .التأكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد عمل المجلس 7.7.10

 .مناقشة القضايا الاستراتيجية والهامة في اجتماعات المجلس بشكل مستفيض 7.7.11

التأكد من تزويد كل عضسسسو من أعضسسساء المجلس عند انتخابه بنصسسسوص القوانين ذات العلاقة بعمل البنوك وتعليمات البنك  7.7.12

 .المركزي ذات العلاقة بعمل المجلس بما فيها هذه التعليمات، وبكتيب يوضح حقوق العضو، ومهام أمين سر المجلس

 .التأكد من تزويد كل عضوٍ بملخصٍ كافٍ عن أعمال البنك عند التعيين أو عند الطلب 7.7.13

التداول مع أي عضسسوٍ جديد بمسسساعدة المسسستشسسار القانوني/ مدير الدائرة القانونية وأمين السسسر للبنك حول مهام ومسسسؤوليات   7.7.14

المجلس وخاصسسسسة ما يتعلق بالمتطلبسات القسانونيسة والتنظيميسة لتوضسسسسيح المهسام والصسسسسلاحيسات والأمور الأخرا الخساصسسسسة  

لعضسسوية، ومواعيد الاجتماعات، ومهام اللجان، وقيمة المكافآت، وإمكانية الحصسسول على المشسسورة  ا  ومنها فترة بالعضسسوية

 .الفنية المتخصصة المستقلة عند الضرورة

المجلس تزويسد البنسك المركزي بمحساضسسسسر اجتمساعسات الهيئسة العسامسة وذلسك خلال مسدة لا تتجساو  خمسسسسسة أيسام من على رئيس  7.7.15

 .تاريخ مصادقة مراقب عام الشركات أو من يمثله على محضر الاجتماع

تلبية احتياجات أعضسساء المجلس فيما يتعلق بتطوير خبراتهم وتعلمهم المسسستمر، وأن يتيح للعضسسو الجديد حضسسور برنامج  7.7.16

، بحيا يراعي الخلفية المصسسسرفية للعضسسسو، على أن يحتوي هذا البرنامج وكحد أدنى (Orientation Program) توجيه

 :المواضيع التالية

 .البنية التنظيمية للبنك، والحوكمة المؤسسية، وميثاق قواعد السلوك المهني 7.7.16.1

 .الأهداف المؤسسية وخطة البنك الاستراتيجية وسياساته المعتمدة 7.7.16.2

 .الأوضاع المالية للبنك 7.7.16.3

  .هيكل مخاطر البنك وإطار إدارة المخاطر لديه 7.7.16.4

 

 :واجبات اعضاء المجلس: على كل عضوٍ ما أعضاء المجلس الاضطلاع بما يلي كحد أدنى 7.8

التطورات التي تحصسسسل فيه    معرفة كافية بالتشسسسريعات والمبادئ المتعلقة بالعمل المصسسسرفي والبيئة التشسسسغيلية للبنك ومواكبة    7.8.1

 .وكذلك المستجدات الخارجية التي لها علاقة بأعماله

 .حضور اجتماعات المجلس، واجتماعات لجانه واجتماعات الهيئة العامة حسب المقتضى واجتماعات الهيئة العامة  7.8.2

  يجب أن يتاح لأعضاء المجلس ولجانه الاتصال المباشر مع الإدارة التنفيذية وأمين سر المجلس، وتسهيل قيامهم بالمهام  7.8.3
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الموكلة إليهم بما في ذلك الاسسستعانة عند اللزوم وعلى نفقة البنك بمصسسادر خارجية شسسريطة موافقة أغلبية أعضسساء مجلس الإدارة، مع 

التسأكيسد على عسدم قيسام أي من اعضسسسساء المجلس بسالتسأثير على قرارات الادارة التنفيسذيسة الا من خلال المسداولات التي تتم في اجتمساعسات 

 .المنبثقة عنه المجلس او اللجان

تخصسيص الوقت الكافي للاضسطلاع بمهامه كعضسو مجلس إدارة. هذا وعلى لجنة الترشسيح والمكافآت إيجاد منهجية واضسحة    7.8.4

 .للتحقق من ذلك بما فيها )على سبيل المثال( مدا تعدد ارتباط العضو بعضويات مجالس إدارة أخرا/هيئات/منتديات...الخ

 

 :دور أميا سر المجلس  7.9

يرا مجلس الادارة أن دور أمين سسسسسر المجلس هو دور مهم وفعسعال وعلى المجلس تعيين أمين سسسسسر للمجلس وانهساء خسدمساتسه وتحسديسد 

 :مكافأته بحيا تشمل

والاعتراضسات والتحفظات وكيفية التصسويت على حضسور جميع اجتماعات المجلس، وتدوين كافة المداولات والاقتراحات   7.9.1

 .مشاريع قرارات المجلس بصورة دقيقة. التأكد من توفر النصاب القانوني لكافة اجتماعات المجلس واللجان المنبثقة عنه

 .تحديد مواعيد اجتماعات المجلس وذلك بالتنسيق مع رئيس المجلس 7.9.2

 .التأكد من توقيع أعضاء مجلس الإدارة على محاضر الاجتماعات والقرارات 7.9.3

تبلي  قرارات وتوصسسسيات المجلس/ اللجنة للجهات المعنية ومتابعة تنفيذ القرارات المتخذة من مجلس الإدارة، ومتابعة بحا   7.9.4

  .أي مواضيع تم إرجاء طرحها في اجتماع سابق

حفظ سسجلات ووثائق اجتماعات مجلس الإدارة والمسستندات الخاصسة بعضسوية أعضساء المجلس واللجان المنبثقة عنه وتبلي   7.9.5

 .الجهات الرسمية بأية تعديلات تطر على عضوية الأعضاء

اتخاذ الاجراءات اللا مة للتأكد من أن مشسسساريع القرارات المنوي إصسسسدارها عن المجلس تتوافق مع التشسسسريعات بما فيها  7.9.6

 .الصادرة عن البنك المركزي

 .التحضير لاجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المنبثقة عن المجلس 7.9.7

 .تزويد البنك المركزي بجقرارات الملاءمة من قبل أعضاء المجلس 7.9.8

إعداد اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه من حيا إعداد اجندة الاجتماع وإرسسالها للأعضاء قبل موعد الاجتماع  7.9.9

 .بفترة مناسبة

المحافظة على السرية فيما يتعلق بقرارات المجلس ونتائج اجتماعاته، وعدم الإفصاح عنها إلا في الحدود التي تطلبها عملية  7.9.10

 .تبلي  تلك القرارات ضمن القوانين والأنظمة والتعليمات النافذة

 .متابعة قرارات الهيئة العامة والحصول على الموافقات اللا مة فيما يتعلق بقرارات تو يعات الأرباح 7.9.11

 .متابعة التغييرات في القوانين والأنظمة ذات العلاقة بعمل المجلس 7.9.12

 

 لجان المجلس  .8

على المجلس تشسكيل لجان من بين أعضسائهم واعتماد ميثاق لكل لجنة يتضسمن كحد أدنى تشسكيلة اللجنة ومهامها وصسلاحياتها ودورية  

أمين سسسسسر لكل لجنة وتحديد مهامه بما في ذلك تدوين كافة المداولات والاقتراحات والاعتراضسسسسات  ونصسسسساب اجتماعاتها وتسسسسسمية  

وعلى هذه اللجان أن تقوم برفع تقارير دورية إلى المجلسم   والتحفظات وكيفية التصسسويت على مشسساريع قرارات اللجنة بصسسورة دقيقة

 .كما وأن وجود هذه اللجان لا يعفي المجلس ككل من تحمل مسؤولياته
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يشسكل المجلس اللجان التالية كحد أدنى بحيا يحظر على أي عضسو في المجلس أن يكون رئيسسا  لأكثر من لجنة من اللجان المذكورة    .أ

أدنساه كمسا يحظر عليسه أن يكون رئيسسسسسسا  لأكثر من لجنتين من كسافسة اللجسان المنبثقسة عن المجلس كمسا يحظر أن يتم تفويض أي من 

هذا ويحظر على البنوك  منبثقة عن المجلس ومنصسسسوص عليها في هذه التعليمات لأي سسسسلطة أخراصسسسلاحيات أي لجنة من اللجان ال

 :تشكيل أي لجنة لها أي صلاحيات تنفيذية باستثناء لجنة التسهيلات المنصوص عليها في هذه التعليمات

 :عدد وهيكلية واستقلالية اللجان   8.1

يحق للمجلس ومن وقت لآخر إذا رغب بتشسسكيل لجنة جديدة أو حل لجنة حالية )باسسستثناء اللجان المنصسسوص عليها حسسسب القوانين( 

حسسسسسب ظروف ومتطلبات العمل، واللجان الحالية المشسسسسكلة من قبل المجلس هي: لجنة التدقيق، لجنة الترشسسسسيحات والمكافآت، لجنة  

 .اطر، لجنة حوكمة تكنولوجيا المعلومات، لجنة الامتثالالحوكمة المؤسسية لجنة إدارة المخ

  :لجنة الحوكمة المؤسسية 8.2

تشسكل هذه اللجنة من ثلاثة أعضساء على الأقل بحيا يكون غالبية أعضساء اللجنة من الأعضساء المسستقلين وعلى أن تضسم رئيس    8.2.1

 .المجلس

 :تتولى هذه اللجنة المهام التالية   8.2.2

الحوكمة المؤسسسسسسسسية واعتماده من المجلسم وبحيا يعبر هذا الدليل عن نظرة البنك الخاصسسسة  الإشسسسراف على إعداد دليل    8.2.2.1

للحوكمة المؤسسسسسسية من حيا مفهومها واهميتها ومبادئها الأسسساسسسية وبشسسكل يتوافق بحد أدنى مع التشسسريعات النافذة وبما يكفل تحقيق 

 .لحاجة لذلكأفضل الممارسات في هذا المجال وعلى ان يتم تحديثه كلما دعت ا

تزويد البنك المركزي بكتاب موقع من كافة أعضساء اللجنة يؤكد توافق الدليل مع هذه التعليمات بحد أقصى خلال ستة أشهر    8.2.2.2

 .من تاريخ صدور هذه التعليمات وخلال شهرين من تاريخ إجراء أي تعديل لاحق

فيمسا يتعلق   —أو أي جهسة أخرا ذات علاقسة   - تقرير دائرة التسدقيق السداخلي التحقق من تصسسسسويسب الملاحظسات الواردة في     8.2.2.3

 .بالتزام البنك بدليل الحوكمة المؤسسية

 .ابلاغ البنك المركزي فور التحقق من أي تجاو ات لأحكام ومتطلبات هذه التعليمات 8.2.2.4

 

 :لجنة التدقيق 8.3

الاقل من ثلاثة اعضسسساء يجب أن يكون غالبية أعضسسساء اللجنة بمن مع مراعاة ما ورد في قانون البنوك، تشسسسكل اللجنة على  8.3.1

فيهم رئيس اللجنة من الأعضسساء المسسستقلين و أن لا يكون رئيس اللجنة رئيسسسا لأي لجنة أخرا منبثقة عن المجلسم كما لا 

 .يجو  أن تضم رئيس المجلس

يجب أن يكون غالبية أعضسساء اللجنة حاصسسلين على مؤهلات علمية في المحاسسسبة أو المالية أو من حملة الشسسهادات المهنية   8.3.2

في هذيعن المجالين ويتمتعون بخبرة عملية مناسسبة في مجالات المحاسسبة أو المالية أو التدقيق الخارجي أو التدقيق الداخلي أو 

 .الأعمال المصرفية

 :مع مراعاة ما ورد في قانون البنوك بخصوص مهام وصلاحيات اللجنة، فجن عليها القيام بمراجعة الأمور التالية 8.3.3

 .نطاق عمل ونتائج ومدا كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك 8.3.3.1

 .القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك 8.3.3.2
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أنظمة الضسبط والرقابة الداخلية في البنك. علما  إن مسسؤولية لجنة التدقيق لا تغني عن مسسؤوليات المجلس أو الإدارة التنفيذية  8.3.3.3

 .للبنك فيما يتعلق بالرقابة على كفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية

تقوم اللجنة بتقديم التوصسسيات بخصسسوص تعيين المدقق الخارجي وانهاء عمله واتعابه واي شسسروط تتعلق بالتعاقد معه اخذة   8.3.3.4

 .بالاعتبار أي اعمال أخرا كلف بها خارج نطاق الدقيق

يجب ان تتوفر لدا اللجنة صسلاحية الحصسول على معلومات من الإدارة التنفيذية مباشسرة او من خلال مدير التدقيق الداخلي   8.3.3.5

 .ولها الحق في استدعاء أي اداري لحضور أي من اجتماعاتها

تقوم اللجنسة بالاجتمساع )اجتمساعات منفصسسسسلسة ( مع المسدقق الخسارجي ومدير التسدقيق الداخلي ومدير الامتثسال مرة واحدة على   8.3.3.6

 .الأقل في السنة بدون حضور أي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا

على اللجنة التحقق من تقيد دائرة التدقيق الداخلي بالمعايير الدولية للممارسسسسة المهنية للتدقيق الداخلي الصسسسادرة عن جمعية  8.3.3.7

المدققين الداخليين بما في ذلك إجراء تقييم خارجي مستقل لنشاط التدقيق الداخلي مرة واحدة على الأقل كل خمس سنوات وتزويد البنك 

 .ذا التقييمالمركزي بنسخة من ه

تقوم اللجنة بمراجعة ومراقبة الإجراءات التي تمكن الموظف من الإبلاغ بشسسسكل سسسسري عن أي خطأ في التقارير المالية أو  8.3.4

أيسة أمور أخرا، وتضسسسسمن اللجنسة وجود الترتيبسات اللا مسة للتحقيق المسسسسستقسل والتسأكسد من متسابعسة نتسائج التحقيق ومعسالجتهسا 

 بموضوعية

على لجنة التدقيق التحقق من اسستقلالية المدقق الخارجي خلال فترة التعاقد بداية  واسستمرارا  وبما يضسمن عدم وجود تعارض  8.3.5

التعاقد مع المدقق  والتحقق من تضسسسمين شسسسروط  في المصسسسالح بين البنك والمدقق الخارجي وعلى المجلس ضسسسمان ذلك، 

 :الخارجي ما يلي كحد أدنى

 .لا يجو  ان يكون المدقق الخارجي عضوا  في المجلس أو مجلس ادارة/هيئة مديري أي من الشركات التابعة للبنك 8.3.5.1

لا يجو  أن يعمل المدقق الخارجي بصسسفة دائمة أثناء مهمة التدقيق بأي عمل فني أو إداري أو اسسستشسساري لدا البنك أو لدا   8.3.5.2

 .أي من الشركات التابعة له

لا يجو  أن يكون المسدقق الخسارجي شسسسسريكسا  مع أي من أعضسسسساء المجلس/ الهيئسة/ الإدارة التنفيسذيسة العليسا للبنسك أو أي من   8.3.5.3

الإدارة التنفيذية العليا لأي من الشسسسركات  أعضسسساء الهيئة أو أي من أعضسسساء مجلس إدارة/ هيئة مديري أو أي من أعضسسساء  

 .للبنكالتابعة 

لا يجو  أن تكون هناك صسلة قرابة حتى الدرجة الثانية بين الشسريك المسسؤول أو أي عضسو من أعضساء فريق التدقيق مع أي   8.3.5.4

عضسسسو من أعضسسساء المجلس أو أي عضسسسو من أعضسسساء الهيئة أو أي من أعضسسساء الإدارة التنفيذية العليا للبنك أو أي من 

 .الشركات التابعة له

لا يجو  للمدقق الخارجي تملك أو التعامل في أو المضسساربة في أسسسهم البنك أو أسسسهم أي من الشسسركات التابعة للبنك وذلك  8.3.5.5

 .بشكل مباشر أو غير مباشر

لا يجو  للمدقق الخارجي أن يجمع بين أعمال التدقيق على حسسابات البنك وأي خدمات إضسافية خارج نطاق خدمات التدقيق   8.3.5.6

 .يكلف بها المكتب

على لجنة التدقيق التحقق من مؤهلات وفاعلية المدقق الخارجي والتأكد من أن رسسالة الارتباط تتضسمن بشسكل واضسح نطاق   8.3.6

 .التدقيق والاتعاب وفترة التعاقد واي شروط أخرا وبما يتناسب مع طبيعة البنك وحجم أعماله وتعقيد عملياته ومخاطره
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على لجنسة التسدقيق التحقق من توفر الموارد الكسافيسة والعسدد الكسافي من الكوادر البشسسسسريسة المؤهلسة لإدارة التسدقيق السداخلي   8.3.7

 وإخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة بما في  ذلك في مجال الحوكمة المؤسسية

على لجنة التدقيق التحقق من تدوير موظفي التدقيق الداخلي على تدقيق أنشسطة البنك كل ثلاثة سسنوات كحدٍ أعلىم وفي حال   8.3.8

مبررات عسدم الالتزام خساصسسسسسة في الحسالات  عسدم القسدرة على تحقيق ذلسك في مجسالات معينسة يتم أخسذ موافقسة اللجنسة على  

 .المتخصصة مثل التدقيق الخاص بتكنولوجيا المعلومات والامن السيبراني

 .على لجنة التدقيق التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي بأي مهام تنفيذية 8.3.9

بما فيها   —وفق النهج المعتمد على المخاطر —على لجنة التدقيق التحقق من إخضسسساع كافة أنشسسسطة البنك للتدقيق للتدقيق   8.3.10

  (Outsourced Activities) المسندة لجهات خارجية

 .ينسجم مع سياسة تقييم الأداء المعتمدة من المجلس على اللجنة تقييم أداء مدير دائرة التدقيق الداخلي وتحديد مكافآته وبما 8.3.11

 

 

 :لجنة الترشيحات والمكافآت 8.4

  تتشكل هذه اللجنة على الأقل من ثلاثة أعضاء بحيا يكون غالبية أعضاء اللجنة بمن فيهم رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين

 :تتولى اللجنة المهام التالية

دراسسة الأشسخاص المرشسحين للانضسمام إلى عضسوية المجلس مع الأخذ بالاعتبار قدرات ومؤهلات الأشسخاص المرشسحين  8.4.1

ورفع التوصسسسية المناسسسسبة للمجلس، كما يؤخذ بعين الاعتبار في حالة إعادة ترشسسسيح العضسسسو عدد مرات حضسسسوره وفاعلية  

 .مشاركته في اجتماعات المجلس

 .ترشح إلى المجلس الأشخاص المؤهلين للانضمام إلى الإدارة التنفيذية العليا 8.4.2

المواضسيع المصسرفية وبالأخص إدارة المخاطر والحوكمة  التأكد من حضسور اعضساء المجلس ورشسات عمل او ندوات في  8.4.3

 .المؤسسية و،خر تطورات العمل المصرفي

/هس( من 6تحديد فيما إذا كان العضو يحقق صفة العضو المستقل ،خذة بعين الاعتبار الحد الأدنى للشروط الواردة في المادة ) 8.4.4

هذه التعليمات، ومراجعة ذلك بشسسسكل سسسسنوي، وتزويد البنك المركزي بأي مسسسستجدات على اسسسستقلالية أي من الأعضسسساء  

 .المستقلين

تقييم عمل المجلس ككل ولجانه وأعضسسائه كل على حده سسسنويا  على أن تتبع اللجنة أسسسس محددة ومعتمدة في عملية التقييم،  8.4.5

بحيا يكون معيار تقييم الأداء موضسسوعيا  ومقارن مع البنوك والمؤسسسسسسات المالية الأخرا، بالإضسسافة إلى معايير سسسلامة  

تطلبات الرقابية وتقديم التوصسيات للمجلس بخصسوص أيعة تغيرات مقترحه. وعلى وصسحة البيانات المالية ومدا الالتزام بالم

أن تقوم بسجعلام البنسك المركزي وهيئسة الأوراق المساليسة بنتيجسة هسذا التقييمم كمسا يقوم أعضسسسساء المجلس )عسدا أعضسسسساء لجنسة 

 :يا  .  وبحيا يشمل التقييم ما يليالترشيح والمكافآت( بتقييم أداء لجنة الترشيح والمكافآت وأعضائها كل على حده سنو

 .تقييم الكيفية التي يعمل بها المجلس 8.4.5.1

 .تقييم أداء كل لجنة من لجان المجلس في ضوء أهدافها ومسؤولياتها المحددة 8.4.5.2

 .مشاركته البناءة في المناقشات وصنع القرارمراجعة نشاط كل عضو وحضوره في المجلس واجتماعات اللجنة، ومدا  8.4.5.3

توفير معلومسات وملخصسسسسات حول خلفيسة بعض المواضسسسسيع الهسامسة عن البنسك لأعضسسسساء المجلس عنسد الطلسب، والتسأكسد من  8.4.6

 .اطلاعهم المستمر حول أحدث المواضيع ذات العلاقة بالعمل المصرفي
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وضسع سسياسسة تقييم أداء منح مكافآت مالية لإداري البنك ومعتمدة من المجلس ومراجعتها بصسورة دورية وبحيا تتضسمن أن  8.4.7

تكون الرواتب/ المكافآت كافية لاسسستقطاب أشسسخاص مؤهلين للعمل والاحتفاظ بهم بشسسكل يتماشسسى مع الرواتب والمكافآت  

زام بتطبيق هذه السسسسسياسسسسسة، بحيا تتضسسسسمن ،لية تحديد رواتب ومكافآت  الممنوحة من قبل البنوك الأخرا والتاكد من الالت 

وامتيا ات المدير العام وباقي أعضاء الإدارة التنفيذيةم ولا يجو  للجنة تفويض هذه المهمة للإدارة التنفيذيةم وأن يتم اعتماد 

 .هذه السياسة من المجلس

 .التوصية الى المجلس بتحديد رواتب المدير العام وباقي الإدارة التنفيذية العليا ومكافآتهم وامتيا اتهم الأخرا 8.4.8

 .التأكد من وجود خطة إحلال للإدارة التنفيذية العليا 8.4.9

بلاغ أي شسسخص )بما في ذلك ممثل الشسسخص الاعتباري( يتقدم للترشسسح لعضسسوية المجلس خطيا  بقرار المجلس المتضسسمن إ 8.4.10

 عدم انطباق أحكام هذه التعليمات عليه

. 

  :لجنة إدارة المخاطر 8.5

تشسسكل هذه اللجنة من بين ثلاثة أعضسساء على الأقل بحيا يكون غالبية أعضسساء اللجنة بمن فيهم رئيس اللجنة من الأعضسساء  8.5.1

 .المستقلين

 .تجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشهر وكلما دعت الحاجة لذلك 8.5.2

مسسؤولية المجلس تكمُن في مراقبة المخاطر التي قد يتعرض لها البنك ومراقبة أن كان نظام الرقابة الداخلية فععال في التقليل  8.5.3

من كسافسة المخساطر الى مسسسسستوا مقبول، بمسا في ذلسك مخساطر الائتمسان، ومخساطر السسسسسوق، ومخساطر السسسسسيولسة، والمخساطر  

 .التشغيلية

 :تتولى اللجنة المهام التالية 8.5.4

مجلس  مراجعسة الهيكسل التنظيمي لإطسار إدارة المخساطر في البنسك المعسد من قبسل الإدارة التنفيسذيسة في البنسك واعتمساده من قبسل   8.5.4.1

 .الإدارة

 .ضمان وجود استراتيجية شاملة لإدارة المخاطر لدا البنك تتضمن نوع ومستوا المخاطر المقبولة لكافة أنشطة البنك 8.5.4.2

 .مراجعة المستوا المقبول للمخاطر والتوصية للمجلس بالموافقة علية 8.5.4.3

 .مواكبة التطورات التي تؤثر على إدارة المخاطر بالبنك 8.5.4.4

 .التحقق من عدم وجود تفاوت بين المخاطر الفعلية التي يأخذها البنك ومستوا المخاطر المقبولة التي وافق عليها المجلس 8.5.4.5

تهيئة الظروف المناسسسسسبة التي تضسسسسمن التعرف على المخاطر ذات الأثر الجوهري، وأي أنشسسسسطة يقوم بها البنك يمكن أن  8.5.4.6

 .بذلك إلى المجلس ومتابعة معالجتهاتعرضه لمخاطر أكبر من مستوا المخاطر المقبولة، ورفع تقارير 

  .مراجعة الوضع السياسي والاقتصادي المحيط ومدا تاثيرة على سير العمل، وعلى مستوا المخاطر المقبول 8.5.4.7

التحقق من توفر سسسياسسسات وأدوات لتحديد وقياس وتحليل وتقييم ومراقبة المخاطرم مع مراجعتها بشسسكل سسسنوي كحد أدنى  8.5.4.8

 .للتأكد من فعاليتها وتعديلها إذا لزم الأمر

التحقق من توفر نظام لإدارة المخاطر يكفل دقة وكفاية البيانات المسسسسستخدمة لتحديد وقياس وتحليل وتقييم ومراقبة المخاطر   8.5.4.9

 .والخسائر التي قد تنجم عنها والاحتفاظ برأس المال اللا م لمواجهتها

 .التحقق من فعالية إجراءات عمل دائرة إدارة المخاطر وتقييم مدا التزام الإدارة التنفيذية بالسياسات والإجراءات المعتمدة  8.5.4.10

تزويسد المجلس بتقسارير دوريسة حول المخساطر التي يتعرض لهسا البنسك بمسا في ذلسك التجساو ات الحساصسسسسلسة عن مسسسسستويسات    8.5.4.11

 .المخاطر المقبولة وإجراءات معالجتها
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 :التحقق من وجود الوسائل التي تساعد في إدارة المخاطر ومنها على سبيل المثال لا الحصر   8.5.4.12

  .التقييم الذاتي للمخاطر ووضع مؤشرات للمخاطر .أ

 .إعداد قاعدة بيانات تاريخية للخسائر وتحديد مصادر تلك الخسائر وتبويبها وفقا لنوع المخاطر .ب 

 .توفر التجهيزات اللا مة والنظم الآلية الملائمة والوسائل الكمية .ج

التحقق من توفر الموارد الكسافيسة والعسدد الكسافي من الكوادر البشسسسسريسة المؤهلسة لسدائرة إدارة المخساطر وإخضسسسساعهم لبرامج    8.5.4.13

 .تدريبية متخصصة

تقييم أداء مدير دائرة إدارة المخاطر وتحديد مكافآته وبما ينسسسجم مع سسسياسسسة تقييم الأداء المعتمدة من المجلسم وذلك بعد    8.5.4.14

 .الاستئناس برأي المدير العام

 حوكمة المعلومات:لجنة إدارة  8.6

  من أعضاء المجلس منهم عضو مستقل وبرأسها أحد الأعضاء المستقلين. تشكل هذة اللجنة من ثلاثة أعضاء 8.6.1

الهدف الرئيسسسي من تشسسكيل هذه اللجنة هو إيجاد التوافق الاسسستراتيجي لتكنولوجيا المعلومات مع الأهداف الاسسستراتيجية   8.6.2

تكنولوجيا المعلومات بشسسكل متكامل ينسسسجم وعمليات إدارة المخاطر الكلية للبنك، وتحقيق  للبنك، وتحسسسين إدارة مخاطر  

 القيمة المضافة وبأقل التكاليف.  كما تقوم اللجنة بالاشراف وإدارة مخاطر الامن السبراني في البنك.

 

 لجنة الامتثال : 8.7

على الأقل بحيث يكون ما بينهم عضسو مسستقلو وتجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل كل  تتألف اللجنة من ثلاثة أعضساء   8.7.1

 ثلاثة أشهر وكلما دعت الحاجة.

 تتولى اللجنة المهام االمشار اليها في ميثاق عمل اللجنة  ومن أهمها ما يلي: 8.7.2

وإجراءات منبثقة عنها وبما يكفل انرسساء وظيفة امتثال قادرة على أداء    خاصسسة بالبنكسسسياسسسات الامتثال    ضسسمان وجود 8.7.2.1

سسياسسة الامتثال للتشسريعات، سسياسسة مكافحة غسسل الاموال وتمويل الإرهاب وانتشسار التسسلح،  بالإضسافة الىمهامها بفعالية  

 سياسة مكافحة الاحتيال والرشوة وأية سياسات أخرا تتعلق بجدارة الامتثال، ومراجعة هذه السياسات بشكل دوري والتحقق
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م وبحيسا تقوم اللجنسة بسججراء تقييم لمسدا فعساليسة إدارة البنسك   من تطبيقهسا على أرض الواقع والتوصسسسسيسة للمجلس بساعتمسادهسا

 لمخاطر عدم الامتثال مرة واحدة على الأقل سنويا .

اعتمساد الخطسة السسسسسنويسة ومراجعسة التقسارير السدوريسة المعسدة من دائرة الامتثسال والتي تشسسسسمسل تقييم مخساطر عسدم الامتثسال  8.7.2.2

والحرص على قيام الإدارة التنفيذية في البنك على  والاجراءات التصسسحيحية التي تم اتخاذهاوالمخالفات وجوانب القصسسور  

 حل كافة المسائل المتعلقة بالامتثال بسرعة مناسبة وفعالية.

الإدارية في  الاشسراف والرقابة على أعمال إدارة الامتثال وضسمان وجود الاليات المناسسبة لمراقبة الالتزام كافة المسستويات    8.7.2.3

البنسك بكسافسة المتطلبسات الرقسابيسة ومتسابعسة مسدا تقيسد البنسك والتزامسه بتطبيق أحكسام التشسسسسريعسات والقوانين والأنظمسة ومتطلبسات  

 السلطات الرقابية ومتطلبات مجموعة العمل المالي.

تقوم اللجنة برفع تقاريرها للمجلس، وتجتمع بصسسفة دورية وبحيا لا يقل عدد اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال السسسنة   8.7.2.4

 وكلما دعت الحاجة.

التحقق من توفر الموارد الكافية والعدد الكافي من الكوادر البشسسسرية المؤهلة في دائرة الامتثال وإخضسسساعهم لبرامج تدريبية  8.7.2.5

  متخصصة

تقييم أداء مدير دائرة الامتثال وتحديد مكافآته وبما ينسسجم مع سسياسسة تقييم الأداء المعتمدة من المجلسم وذلك بعد الاسستئناس  8.7.2.6

 العام.برأي المدير 

 

 : دورية اجتماعات اللجان 8.8

يتم تحديد دوريه اجتماعت كل لجنة حسسب ما ورد في ميثاق عملها ، كما يجو  لأي عضسو من أعضساء مجلس الادارة ليس عضسوا  في   

 .لجنة معينة أن يحضر أي اجتماع لها بعد أخذ موافقة رئيس اللجنة أو موافقة أغلبية أعضاء اللجنة

 

  الإدارة التنفيذية

 مهام الإدارة التنفيذية 9

تنفيذ وإدارة أنشسسطة البنك بما يتوافق مع الاسسستراتيجيات/السسسياسسسات المعتمدة من المجلسم والأنظمة وإدارة المخاطر والعمليات  9.1

يكفسل عسدم تجساو  مسسسسستويسات المخساطر المقبولسة بمسا   والضسسسسوابط اللا مسة لإدارة المخساطر التي يتعرض لهسا البنسك بكسافسة أنواعهسا

 .والمعتمدة من المجلس والامتثال لجميع التشريعات النافذة والسياسات الداخلية للبنك

التحقق من وجود إجراءات عمل شساملة لكافة أنشسطة البنك تتماشسى مع التشسريعات النافذة والاسستراتيجيات/ السسياسسات المعتمدة من  9.2

المجلسم على أن يتم اعتمساد هسذه الإجراءات من المسدير العسام )بساسسسسستثنساء السدوائر الرقسابيسة حيسا يتوجسب اعتمسادهسا من اللجنسة 

 .وكذلك التأكد من تطبيق تلك الاجراءات المختصة/ الهيئة

 .إعداد القوائم المالية 9.3

التنظيميسة الفرعيسة لكسافسة الوحسدات العساملسة في البتسك إعسداد الهيكسل التنظيمي العسام للبنسك واعتمساده من المجلسم وكسذلسك إعسداد الهيساكسل  9.4

واعتمادها من المدير العام م باسسسستثناء الهياكل التنظيمية الفرعية الخاصسسسة بالدوائر الرقابية لدا البنوك المحلية يتم اعتمادها من 

اري وتعكس خطوط المسسسسؤولية  المجلس بناء  على توصسسسية اللجنة المختصسسسة/ الهيئةم وعلى أن تبين هذه الهياكل التسسسسلسسسسل الإد

 :والسلطة بشكل مفصل وواضحم وبحيا يتضمن الهيكل التنظيمي العام بحد أدني ما يلي

 .المجلس ولجانه 9.4.1
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 الإدارة التنفيذية ولجانها  9.4.2

بمهامها دوائر منفصسسلة لإدارة المخاطرم والامتثالم والتدقيق الداخلي والتدقيق الشسسرعي الداخلي وبشسسكل يمكنها من القيام    9.4.3

باسسسستقلالية تامة بما في ذلك عدم ممارسسسستها أعمال تنفيذيةم وبحيا يتم إظهار ارتباطها بخط متصسسسل مع اللجنة المختصسسسة  

 .وبخط متقطع مع المدير العام

 (Middle Office) وحدات لا تشارك في الأعمال التنفيذية مثل موظفي مراجعة الائتمان والمكتب الوسطي   9.4.4

 .الشركات التابعة والفروع الخارجية  9.4.5

إعسداد موا نسة سسسسسنويسة واعتمسادهسا من المجلس ورفع تقسارير أداء دوريسة للمجلس تبين الانحراف في الأداء الفعلي عن المقسدعر  9.5

 .وأسبابه

عدم القيام بأي ممارسسسسات من شسسسأنها التأثير على اسسسستقلالية الدوائر الرقابية وموضسسسوعيتهام حيا يعتبر تعاون تلك الدوائر مع  9.6

وحدات البنك المختلفة والإدارة التنفيذية امر أسساسسي للإيفاء بمهامهام ويتوجب عليها اطلاع الإدارة التنفيذية العليا على أي مسسائل  

جراءات فوريسة لمعسالجتهسا حسال الوقوف عليهسا من أي من تلسك السدوائرم ولا يحول ذلسك دون قيسام تلسك السدوائر هسامسة تتطلسب اتخساذ إ

 .باطلاع اللجنة المختصة/الهيئة عن تلك المسائل

تزويد الجهة الرقابية والتدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي وأي جهات مختصسسسةم وفي الوقت الذي تحدده تلك الجهات بالمعلومات  9.7

 .والكشوفات المطلوبة اللا مة لقيامها بمهامها بالشكل الأمثل

 .تنمية المهارات والسلوك المهني للعاملين في البنك لتتوافق مع أحدث معايير الأخلاقيات وقواعد سلوكيات العمل المهني 9.8

 .وفصل الإجراءات إداريا  وعمليا  بين مهام الموافقة والتنفيذ التحقق من وجود ضوابط رقابية مناسبة لكل نشاط أو عملية  9.9

 :على المدير العام إضافة  إلى ما هو وارد في التشريعات النافذة أن يعمل على ما يلي 9.10

 . تطوير التوجه الاستراتيجي للبنك 9.10.1

 .تنفيذ استراتيجيات وسياسات البنك  9.10.2

 .تنفيذ قرارات المجلس 9.10.3

 توفير الإرشادات لتنفيذ خطط العمل قصيرة وطويلة الأجل 9.10.4

 وضع الآليات لإيصال رؤية ورسالة واستراتيجية البنك إلى الموظفين 9.10.5

 إعلام المجلس بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك 9.10.6

 .إدارة العمليات اليومية للبنك 9.10.7

اعتماد وصسسسف مفصسسسل لمهام كل وحدة تنظيمية )باسسسستثناء الدوائر الرقابية حيا يتوجب اعتمادها من اللجنة المختصسسسة/   9.10.8

 .الهيئة(م وعلى أن يطلع عليه كافة العاملين في البنك كل حسب اختصاصه

 

 :ملائمة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا 10

ملاءمة أعضسساء الإدارة التنفيذية العليا في البنك، على أن تتضسسمن هذه السسسياسسسة الحد  على المجلس اعتماد سسسياسسسة لضسسمان  10.1

الأدنى من المعايير والمتطلبات والشسروط الواجب توفرها في عضسو الإدارة التنفيذية العليا، وعلى المجلس مراجعة هذه السسياسسة  

أعضاء الإدارة التنفيذية العليا لمعايير الملاءمة واستمرار  من وقت لأخر، ووضع إجراءات وأنظمة كافية للتأكد من استيفاء جميع 

 .تمتعهم بها

 على المجلس التحقق  من ان المدير العام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة المصرفية 10.2
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الحصسسسسول على موافقة المجلس عند تعيين / نقل/ ترقية/ تكليف أو قبول اسسسسستقالة أو إنهاء خدمات أي من أعضسسسساء الإدارة   10.3

 .التنفيذية العليا في البنك

على رئيس المجلس إعلام البنسك المركزي عن أي معلومسات جوهريسة يمكن أن تؤثرعلى ملاءمسة أي من أعضسسسساء إدارتسه  10.4

 .التنفيذية العليا

لأعضسساء الإدارة التنفيذية العليا للبنك، وعلى المجلس مراجعة هذه  (Succession Plan) على المجلس إقرار خطة إحلال 10.5

 الخطة مرة في السنة على الأقل

 :يجب أن تتوفر فيمن يعين في الإدارة التنفيذية العليا للبنك الشروط التالية 10.6

 أن لا يكون عضوا  في مجلس إدارة أي بنك ،خر، ما لم يكن البنك الآخر تابعا  لذلك البنك 10.6.1

 .أن يكون متفرغا  لإدارة أعمال البنك 10.6.2

أن يكون حاصسسلا  على الدرجة الجامعية الأولى كحد أدنى في الاقتصسساد أو المالية أو المحاسسسبة أو إدارة الأعمال أو أي من   10.6.3

 .التخصصات التي لها علاقة بعمل البنك

لها أو أعمال ذات صسسسلة لا تقل عن خمس   أن يكون لديه خبرة في مجال أعمال البنوك معظمها في مجال الوظيفة المرشسسسح 10.6.4

 .سنوات باستثناء المدير العام ، الذي يجب أن لا تقل خبرته في مجال أعمال البنوك عن عشر سنوات

 على البنك الحصسسسول على عدم ممانعة البنك المركزي قبل تعيين/ نقل/ ترقية/ تكليف أي عضسسسو في الإدارة التنفيذية العليا، 10.6.5

على أن يرفق بطلب عدم الممانعة قرار المجلس توصسسسية اللجنة المختصسسسةم الهيكل التنظيمي العام المعتمدم إقرار العضسسسو  

( ومرفقهم السسسيرة الذاتيةم الشسسهادات العلميةم شسسهادات الخبرةم شسسهادة عدم محكوميةم وصسسورة عن (2) )وفق المرفق رقم

بطساقة الأحوال المسدنيسة )جوا  السسسسسفر لغير الأردني(م ولن ينظر البنسك المركزي في أي طلسب عدم ممسانعسة ما لم يكن مكتملا  

 .بالمرفقات أعلاه

أن لا يكون مسساهما  رئيسسيا  وأن لا تربطه مع رئيس المجلس أو أي من أعضساء المجلس أو أي مسساهم رئيسسي في البنك أي    10.6.6

صسلة بما في ذلك صسلة القرابة حتى الدرجة الثالثة في حالة المدير العام ومن الدرجة الأولى في حالة أي عضسو من أعضساء 

 .الإدارة التنفيذية العليا الآخرين

البنسك الحصسسسسول على عسدم ممسانعسة البنسك المركزي على اسسسسستقسالسة أو إنهساء خسدمسات أي من المسدير العسام ومسدير التسدقيق  على   10.6.7

المركزي اسستدعاء أي إداري في البنك للتحقق من أسسباب الاسستقالة أو إنهاء  الداخلي ومدير إدارة المخاطر ومدير الامتثال 

 .الخدمات

 

 :واداري البنكتقييم أداء المدير العام  .11

على المجلس تقييم أداء المدير العام سسسسسنويا  وفق نظام معد من قبل لجنة الترشسسسسيح والمكافآت ومعتمد من المجلس  بما في ذلك   11.1

 وضع مؤشرات الأداء الرئيسية، وبحيا تتضمن معايير تقييم أداء المدير العام كحد أدنى كل من الأداء المالي والإداري

للبنك مقارنة بحجم المخاطر، ومدا إنجا ه لخطط واسسستراتيجيات البنك متوسسسطة وطويلة الأجل، ويتم وضسسع أو ان ترجيحية    11.2

 .لكل بند من بنود التقييم وعلى أن تقوم اللجنة بجعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم

على المجلس اعتماد نظام لقياس أداء إداري البنك من غير أعضسساء مجلس الإدارة والمدير العام بحيا يأخذ بالاعتبار مؤشسسرات   11.3

 .أداء تختلف باختلاف طبيعة أعمال الدوائر ومدا تحقيقها لأهدافها ، على أن يشمل هذا النظام على الآتي كحد أدنى
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أن يعطى و ن  ترجيحي  منساسسسسسب  لقيساس أداء الالتزام بسجطسار عمسل دائرة المخساطر ودائرة الامتثسال وتطبيق الضسسسسوابط السداخليسة   11.4

 والمتطلبات التنظيمي

أن لا يكون إجمالي الدخل أو الربح العنصسسر الوحيد لقياس الأداء، أي ضسسرورة أن تؤخذ بعين الاعتبار عناصسسر أخرا لقياس    11.5

أداء الإداريين مثل المخاطر المرتبطة بالعمليات الأسسساسسسية وتحقيق أهداف كل دائرة وخططها السسسنوية ورضسسا العميل وغيرها 

 .حيثما كان ذلك قابلا للتطبيق

يتم تقييم أداء موظفي دائرة التسدقيق السداخلي من قبسل مسدير التسدقيق السداخلي وبمسا ينسسسسسجم مع سسسسسيساسسسسسة تقييم الأداء المعتمسدة من   11.6

 .المجلس

 

  :تعارض المصال  .12

ينبغي ألا يقوم أعضساء المجلس عند ممارسستهم لمهامهم الإدارية بالسسعي وراء مصسالح شسخصسية لهم أو لأطراف ذات علاقة ضسد   12.1

مصسلحة البنك، ومن مسسؤولية كل عضسو أن يقوم في أقرب فرصسة بتبلي  رئيس المجلس بشسأن أي وضسع ينطوي على تعارض 

 .لح مع البنك ويتم الموافقة عليه من قبل كافة أعضاء المجلسمصالح محتمل لدا البنك أو لدا شركات أخرا لها مصا

 .على الإداريين تجنب تعارض المصالح 12.2

على المجلس اعتمساد سسسسسيساسسسسسات وإجراءات للتعساملات مع ذوي العلاقسة بحيسا تشسسسسمسل تعريف هسذه الأطراف أخسذا  بسالاعتبسار   12.3

التشسسسسريعات وشسسسسروط التعاملات وإجراءات الموافقة و،لية مراقبة هذه التعاملات، بحيا لا يسسسسسمح بتجاو  هذه السسسسسياسسسسسات  

 .والإجراءات

عمليات ذوي العلاقة قد تمت وفق السياسة والإجراءات المعتمدة، وعلى لجنة التدقيق  على الدوائر الرقابية في البنك التأكد من أن  12.4

 .القيام بمراجعة جميع تعاملات ذوي العلاقة ومراقبتها، وإطلاع المجلس على هذه التعاملات

 .على المجلس التأكد من أن الإدارة التنفيذية العليا تنفذ السياسات والإجراءات المعتمدة 12.5

 .على المجلس اعتماد ضوابط لحركة انتقال المعلومات بين مختلف الإدارات، تمنع الاستغلال للمنفعة الشخصية 12.6

أن يضسع البنك الإجراءات التي تضسمن بموجبها للموظفين الإبلاغ بسسرية عن أي مخاوف من وجود مخالفات محتملة، كما يمكن  12.7

التحقيق بهذه الشسكاوا ومتابعتها بصسورة مسستقلة حسسب سسياسة التبلي  المعتمدة في البنك وبحيا يتم الإشراف عليها ومراقبتها من 

 .قبل لجنة التدقيق

ينبغي على المجلس أن يضسمن أن البنك يحافظ على مسستوا عالي من النزاهة في عملياته وذلك من خلال تطبيق أفضسل سسياسسات   12.8

ومعايير أخلاقيات العمل التي تتفق مع المعايير المهنية والقيم المُثلى. واعتماد سسسياسسساتٍ وميثاقٍ للسسسلوك المهني وتعميمها على 

 :حد أدنى الآتيجميع الإداريين وبحيا تتضمن ب 

 .عدم استغلال أي من الإداريين معلومات داخلية في البنك لمصلحتهم الشخصية 12.8.1

 .قواعد وإجراءات تنظم العمليات مع ذوي العلاقة 12.8.2

 .الحالات التي قد ينشأ عنها تعارض مصالح 12.8.3

المجلس التأكد من أن الإدارة التنفيذية تتمتع بنزاهة عالية في ممارسسسة أعمالها وتتجنب تعارض المصسسالح وتقوم بتنفيذ  على  12.8.4

 .السياسات والإجراءات المعتمدة بموضوعية

 .يجب أن لا يدخل العضو في منافسة مع البنك 12.8.5

 .عدم قبول هدايا قيمة له أو لأقربائه أو استخدام موجودات البنك لمصلحته 12.8.6

 .عدم استغلال وضعة كشخص مطلع بحكم عضويته على القيام بأعمال قد تعود في المصلحة عليه أو على أتباعه 12.8.7
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يحظر على رئيس واعضساء مجلس ادارة البنك والمدير العام  واي موظف فيه ان يتعامل باسسهم البنك بصسورة مباشسرة او غير     12.9

مباشسسرة بناء على معلومات اطلع عليها بحكم منصسسبه او عمله في البنك كما لا يجو  ان ينقل هذه المعلومات لأي شسسخص ،خر  

ك او اي شسركة تابعة او قابضسة او حليف للبنك التي هو عضسو او موظف فيها او اذا بقصسد احداث تأثير في اسسعار اسسهم هذا البن 

كان من شسسان النقل احداث ذلك التأثير، ويقع باطلا  كل تعامل او معاملة تنطبق عليها احكام هذه المادة ويعتبر الشسسخص الذي قام  

 .ر اذا اثير بشأنها قضيةبذلك مسؤولا  عن الضرر الذي احدثه بالبنك أو بمساهميها أو بالغي 

 .ضرورة الإفصاح في التقرير السنوي عن أي تضارب مصالح وعن الإجراءات المتخذة من قبل المجلس مقابلها  12.10

على كسل من رئيس واعضسسسساء مجلس ادارة البنسك، وعلى كسل من المسدير العسام والمسديرين الرئيسسسسسيين في البنسك ان يقسدم الى  12.11

مجلس الادارة في اول اجتمساع يعقسده بعسد انتخسابسه اقرارا  خطيسا  بمسا يملكسه هو وكسل من  وجتسه واولاده القساصسسسسرين من أسسسسسهم في  

هو وكل من  وجته واولاده القاصسرين حصسصسا  او اسسهما  فيها اذا كان البنك مسساهما    البنك، واسسماء الشسركات الاخرا التي يملك

في تلك الشسسسسركات الاخرا وان يقدم الى المجلس اي تغيير يطرا على هذه البيانات خلال خمسسسسسة عشسسسسر يوما  من تاريخ وقوع  

 .التغيير

على دائرة التسدقيق السداخلي إجراء فحص مرة واحسدة على الأقسل في السسسسسنسة للتسأكسد من أن كسافسة التعساملات التي تمست مع  12.12

الأطراف ذات العلاقة مع البنك قد تمت وفقا  للتشسريعات النافذة والسسياسسات الداخلية للبنك والإجراءات المعتمدةم وترفع تقاريرها 

دقيقم وتقوم لجنة التدقيق بجعلام البنك المركزي فور التحقق من أي تجاو  لأي من التشريعات  وتوصياتها حول ذلك الى لجنة الت 

 .النافذة والسياسات الداخلية في هذا المجال

بنزاهة عاليسةم وبحيسا يتضسسسسمن بحسد أدنى  على المجلس اعتمساد ميثساق للسسسسسلوك المهني وبمسا يكفسل ممسارسسسسسة البنسك لأعمساله 12.13

 .الحالات التي قد ينشأ عنها تعارض مصالحم والتحقق من أنه قد تم تعميمه على كافة المستويات الإدارية في البنك

على المجلس اعتماد سسياسسة تحكم تعارض المصسالح بكافة أشسكالها بما فيها تلك التي تنشسأ عن ارتباط البنك بالشسركات داخل   12.14

المجموعة البنكيةم واعتماد الإجراءات اللا مة لضسسمان كفاية الضسسوابط والرقابة الداخلية لمراقبة الالتزام بهذه السسسياسسسة ومنع 

 :السياسة بالحد الأدنى ما يليحصول تجاو ات عليها وتشمل هذه 

عنها تعارض بين مصسلحة البنك واي مصسلحة تعود لأي إداري في البنك أو لأي عضسو في الهيئة   تجنب الأنشسطة التي ينشسأ 12.14.1

 .بأي شكل من أشكالها

نشسأ أو سسينشسأ عنها تعارض بين مصسلحة البنك وأي مصسلحة تعود لأي إداري   القيام بالإفصساح فور التحقق من أي مسسألة قد 12.14.2

 .البنك أو لأي عضو في الهيئة بأي شكل من أشكالهافي 

عدم إفصساح عضسو المجلس عن المعلومات السسرية الخاصسة بالبنك أو اسستخدامها لمصسلحته الخاصسة أو لمصسلحة غيرهم وعدم  12.14.3

إفصسساح ممثل الشسسخص الاعتباري عن أي معلومات سسسرية تم تداولها خلال اجتماعات المجلس ولجانه لأي شسسخص بما في  

 .ذلك أي إداري لدا هذا الشخص الاعتباري

تغليب عضسو المجلس مصسلحة البنك في كل المعاملات التي تتم مع أي شسركة أخرا له مصسلحة شسخصسية فيها وعدم أخذ    12.14.4

فرص العمل التجاري الخاصسة بالبنك لمصسلحته الخاصسةم وأن يتجنب تعارض المصسالح والإفصساح للمجلس بشسكل تفصسيلي 

ضسور وعدم المشساركة بالقرار المتخذ بالاجتماع الذي يتم عن أي تعارض في المصسالح في حالة وجوده مع الالتزام بعدم الح

ن  فيه تداول مثل هذا الموضوع  .هذا الإفصاح في محضر أي اجتماع للمجلس أو لجانهوأن يدُوع

فيما بين مصسلحة عضسو المجلس    عنها تعارض في المصسالح على أن تشسمل التعارض الذي ينشسأ أمثلة عن الحالات التي ينشسأ 12.14.5

ومصسلحة البنك أو فيما بين مصسلحة عضسو الهيئة ومصسلحة البنك أو فيما بين مصسلحة عضسو الإدارة التنفيذية ومصسلحة البنك  

 .أو فيما بين مصلحة أي من الشركات داخل المجموعة البنكية أو التابعة أو الحليفة للبنك وبين مصلحة البنك
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تعريف الأطراف ذو العلاقة مع البنك بما يتوافق مع التشسسسسريعات النافذة وتحديد شسسسسروط التعاملات مع تلك الأطراف وبما  12.14.6

يكفل عدم حصسسول الطرف ذو العلاقة مع البنك على شسسروط أفضسسل من الشسسروط التي يطبقها البنك على عميل ،خر ليس له  

 البنك ويشمل ذلك كافة تعاملات البنك مع أي من الشركات ضمن المجموعة البنكية التي يكون البنك جزء منها علاقة مع

تحسديسد طبيعسة التعساملات مع الأطراف ذو العلاقسة لتشسسسسمسل كسافسة أنواع التعساملات وعسدم اقتصسسسسارهسا فقط على التسسسسسهيلات   12.14.7

 .الائتمانية

 .الوقوف على حالات عدم الالتزام بالسياسة أعلاه لدا الإجراءات المتبعة في البنك 12.14.8

 

 :المصال حقوق أصحا   .13

  :فيما يتعلق بالافصاح والشفافية فتكون مهام المجلس على النحو التالي كحد أدنى 

على المجلس توفير ،لية محددة لضسسمان التواصسسل مع أصسسحاب المصسسالح وذلك من خلال الإفصسساح وتوفير معلومات ذات دلالة   13.1

 :حول أنشطة البنك لأصحاب المصالح من خلال الآتي

 .الهيئة العامةاجتماعات  13.1.1

 .التقرير السنوي 13.1.2

تقارير ربع سسنوية تحتوي على معلومات ماليةم بالإضسافة إلى تقرير المجلس حول تداول أسسهم البنك ووضسعه المالي خلال   13.1.3

 .السنة

 .قسم علاقات المساهمين.الموقع الالكتروني للبنك 13.1.4

على المجلس ضسمان تخصسيص جزء من موقع البنك الالكتروني يتضسمن توضسيح لحقوق المسساهمين وتشسجيعهم على الحضسور    13.2

والتصويت في اجتماعات الهيئة العامة، وكذلك نشر المستندات المعنية بالاجتماعات ومن ضمنها النص الكامل للدعوة ومحاضر  

 .الاجتماعات

 : الحقوق العامة للمساهمين  13.3

يتوجب على البنك الاحتفاظ بسسسجلات خاصسسة بملكيات المسسساهمين تتضسسمن المعلومات الخاصسسة بمسسساهمتهم بما في ذلك . 13.3.1

 .أسماؤهم وعدد الأسهم التي يملكها كل منهم وأية قيود ووقوعات على الملكية، والتغييرات التي قد تطرأ عليها

  :يحق للمساهميا ما يلي

الاطلاع على سجل المساهمين فيما يخص مساهمته لأي سبب كان، والاطلاع على المعلومات والوثائق الخاصة بالشركة   13.3.1.1

الحصسول على المعلومات الدورية وغير الدورية المفصسح عنها وفق التشسريعات النافذة والمشساركة والتصسويت في اجتماع 

وي عدد الأسسهم التي يملكها المسساهم وموكل بها والحصسول على الهيئة العامة للشسركة أصسالة ووكالة بعدد أصسوات يسسا

 .الأرباح السنوية للشركة خلال خمسة واربعين يوما  من تاريخ صدور قرار الهيئة العامة بتو يعها

أولوية الاكتتاب في أية إصسدارات جديدة من الأسسهم للشسركة قبل طرحها للمسستثمرين الآخرين، ما لم يتنا ل المسساهمون    13.3.1.2

 .عن هذه الأولوية بموجب قرار من الهيئة العامة غير العادية للشركة

الإدارة أو أي من أعضسسسائه والمدير العام أو أي موظف يطالب فيها بالتعويض إقامة دعوا قضسسسائية في مواجهة مجلس    13.3.1.3

عن ما لحقه من ضسرر نتيجة مخالفة التشسريعات النافدة أو النظام الأسساسسي للشسركة أو الخطأ أو التقصسير أو الإهمال في  

 إدارة
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الشسركة أو إفشساء المعلومات ذات الطبيعة السسرية للشسركة، أو اللجوء إلى وسسائل حل النزاعات بالطرق البديلة بما في ذلك  13.3.1.4

 .الوساطة والتحكيم بما يدفق والتشريعات النافدة

من أسسسسهم الشسسسركة المكتتب بها   10طلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي للمسسسساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن %  13.3.1.5

وطلب عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي وذلك للمطالبة بجقالة رئيس مجلس الإدارة أو أي عضسسسسو فيه للمسسسسساهمين الذين 

باسسستثناء الأعضسساء الممثلين لأسسسهم الحكومة او أي شسسخص    % من أسسسهم الشسسركة المكتتب بها،20يملكون ما لا يقل عن 

 .اعتباري عام

% من أسسهم الشسركة المكتتب 10طلب إجراء تدقيق على أعمال الشسركة ودفاترها للمسساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن   13.3.1.6

 .بها

إقسامسة دعوا قضسسسسائيسة للطعن في قسانونيسة أي اجتمساع عقسدتسه الهيئسة العسامسة أو الطعن في القرارات التي اتخسذتهسا فيسه وذلسك    13.3.1.7

 .خلال ثلاثة أشهر من تاريخ عقد الاجتماع، وفق التشريعات النافدة

 .الاطلاع على محاضر اجتماعات الهيئة العامة للشركة  13.3.1.8

 .توفير الشركة قسم يتولى تنفيذ المهام المتعلقة بجدارة علاقة المساهمين بالشركة  13.3.1.9

 

 :الحقوق ضمن صلاحيات الهيئة العامة 13.2

 :تتمتع الهيئة العامة بصلاحيات اتخاذ القرارات التي تؤثر على مستقبل الشركة بشكل مباشر، ومن ضمنها ما يلي

 .مناقشة مجلس الإدارة حول أداء الشركة وخطته للفترة القادمة 13.2.1

 .أعضاء مجلس الإدارةانتخاب  13.2.2

 .انتخاب مدقق الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بتحديدها 13.2.3

 .إقرار تعاملات الأطراف ذوي العلاقة قبل إبرامها 13.2.4

 .المصادقة على البيانات المالية للشركة 13.2.5

 

 :حدود للمسؤولية والمسائلة 14

البنك والمسسساهمين والغير عن أي قرارات اتخذها مجلس الادارة وأدت الى رئيس واعضسساء مجلس ادارة البنك مسسسؤولون تجاه   14.2

الاضسرار بمصسالح البنك، ولا تحول موافقة الهيئة العامة على ابراء ذمة مجلس الادارة دون الملاحقة القانونية لرئيس واعضساء  

 .المجلس عن اي مخالفات ترتكب من قبلهم ووفقا  لاحكام القانون

تكون المسسؤولية المنصسوص عليها في الفقرة أعلاه من هذه المادة اما شسخصسية تترتب على عضسو او اكثر من اعضساء مجلس    14.3

ادارة البنك او مشستركة بين رئيس واعضساء المجلس ويكونون جميعهم في هذه الحالة الاخيرة مسسؤولين بالتضسامن والتكافل عن 

الخطأ، على ان لا تشسسمل هذه المسسسؤولية اي عضسسو اثبت اعتراضسسه خطيا  في   التعويض عن الضسسرر الذي نتج عن المخالفة او

محضسسسر الاجتماع على ذلك القرار الذي تضسسسمن المخالفة او الخطأ وفي جميع الاحوال لا تسسسسمع الدعوا بهذه المسسسسؤولية بعد 

 .ة والحسابات الختامية للبنكمرور خمس سنوات على تاريخ اجتماع الهيئة العامة الذي صادقت فيه على الميزانية السنوي 

على المجلس اعتماد حدود واضسسسحة للمسسسسؤولية والمسسسساءلة ملزمة وعلى ان يتم الالتزام بها في جميع المسسسستويات الإدارية في   14.4

 .البنك
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على المجلس أن يتأكد من أن الهيكل التنظيمي يعكس بوضسوح خطوط المسسؤولية والسسلطة، على أن يشسمل على الاقل المسستويات   14.5

 :الرقابية التالية

 .مجلس الإدارة 14.5.1

 .إدارات منفصلة للمخاطر والامتثال والتدقيق لا تمارس اعمال تنفيذية يومية 14.5.2

 (Middle. Office مثل موظفي مراجعة الائتمان و) وحدات / موظفين غير مشاركين في العمليات اليومية لأنشطة البنك 14.5.3

على المجلس التأكد من أن الإدارة التنفيذية العليا تقوم بمسسسسؤولياتها المتعلقة بجدارة العمليات اليومية للبنك وأنها تسسسساهم في   14.5.4

تطبيق الحوكمة المؤسسية فيه، وأنها تفوض الصلاحيات للموظفين، وأنها تنشئ بنية إدارية فعالة من شأنها تعزيز المساءلة،  

 .مجالات والأنشطة المختلفة للأعمال بشكل يتفق مع السياسات والإجراءات التي اعتمدها المجلسوأنها تنفذ المهام في ال

 .على المجلس اعتماد ضوابط رقابية مناسبة تمكنه من مساءلة الإدارة التنفيذية العليا 14.6

على الرغم مما ورد في قانون الشسركات، لا يجو  الجمع بين منصسبي رئيس المجلس والمدير العام ويجب أن لا يكون رئيس   14.7

 .المساهمين الرئيسيين مرتبطا  مع المدير العام بصلة قرابة دون الدرجة الرابعةالمجلس أو أي من أعضاء المجلس أو 

 :على المدير العام إضافة  إلى ما هو وارد في التشريعات أن يعمل على ما يلي 14.8

 .تطوير التوجه الاستراتيجي للبنك 14.8.1

 .تنفيذ استراتيجيات وسياسات البنك  14.8.2

 .تنفيذ قرارات مجلس الإدارة 14.8.3

 .الإرشادات لتنفيذ خطط العمل قصيرة وطويلة الأجلتوفير  14.8.4

 .توصيل رؤية ورسالة واستراتيجية البنك إلى الموظفين 14.8.5

 .إعلام المجلس بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك 14.8.6

 .إدارة العمليات اليومية للبنك 14.8.7

 

  :السرية 15

يحظر على رئيس واعضسساء مجلس ادارة البنك ومديره العام او اي موظف يعمل فيه ان يفشسسي الى اي مسسساهم في البنك او الى غيره   

اي معلومات او بيانات تتعلق بالبنك وتعتبر ذات طبيعة سسسرية بالنسسسبة له وكان قد حصسسل عليها بحكم منصسسبه في البنك او قيامه باي 

طائلة العزل والمطالبة بالتعويض عن الاضرار التي لحقت بالبنك، ويستثنى من ذلك المعلومات التي تجيز عمل لها او فيها وذلك تحت  

 .القوانين والانظمة المعمول بها نشرها، ولا تحول موافقة الهيئة العامة على ابراء رئيس واعضاء مجلس الادارة من هذه المسؤولية

 

 :خدمة المجتمع المحلي والبيئة 16

 :يدرك بنك المؤسسة العربية المصرفية )الاردن( كونه جزء من المجتمع بمسؤوليته اتجاه المجتمع والبيئة وذلك من خلال ما يلي

 :دعم المؤسسات التي لا تهدف الى الربح  16.2

من خلال دعم الكيانات التي تعنى بالشسسؤون الاجتماعية ودعم عمليات الشسسراكة مع مؤسسسسسسات المجتمع المحلي التي تعود  16.2.1

 .بالنفع على المجتمع

 . تبني المبادرات التي تخدم القطاعات الفقيرة 16.2.2

  .البرامج التي من شانها تحقيق الرفاهية الاجتماعيةتشجيع   16.2.3
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  :إقامة حوار مع المؤسسات التي تمثل اصحاب المصالح  16.3

يرا البنك ان إقامة الحوار مع المؤسسسسات المختلفة له اهمية اسستراتيجية لتحقيق النمو الدائم في نشساطه كما ان الحفاظ على  16.3.1

 .قنوات اتصال مفتوحة مع المؤسسات التي تمثل اصحاب المصالح تساعد على تحقيق المصالح المشتركة

دعم المجتمع من خلال المسساهمات ورعاية الانشسطة: يحدد البنك احتياجات المجتمع ويسسعى للمسساهمة بها من خلال تقديم المنح   16.4

 .ورعاية الأنشطة، يمثل حماية البيئة أحد جوانب المسؤولية الاجتماعية للبنك في حرصة في مجال الحفاظ على البيئة

 

 :التدريب 17

 .على أعضاء مجلس الإدارة أن يكونوا على اطلاع دائم بالتطورات داخل البنك والقطاعات المصرفية المحلية والدولية  17.2

أن يقوم المجلس بتشسجيع أعضسائه على حضسور الندوات والاجتماعات والمناسسبات التي تتيح لهم فرصسة اللقاء مع المؤسسسسات    17.3

 .والشركات المحلية والعالمية

 

 :المسائلةو التدقيق والامتثال 18

 :علاقة المجلس مع الإدارة التنفيذية العليا 18.2

يجب أن يتاح لأعضساء المجلس ولجانه المختلفة الاتصسال المباشسر مع إدارة البنك التنفيذية وأمين سسر المجلس في أي وقت    18.2.1

التأكيد على عدم قيام أي من أعضسساء المجلس بالتأثير على قرارات  من الأوقاتم وتسسسهيل قيامهم بالمهام الموكلة إليهمم مع 

 .الإدارة التنفيذية العليا إلا من خلال المداولات التي تتم في اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة عنه

أن يتم التأكد من قبل مجلس الإدارة بأن اتصسسسال أحد الأعضسسساء مع الإدارة التنفيذية لا ينعكس سسسسلبا  على عمليات البنك مع  18.2.2

 .ضرورة إعلام رئيس المجلس أو الرئيس التنفيذي بالاتصال سواء كان خطيا  أو شفويا  

يقوم مجلس الإدارة بسالطلسب من الرئيس التنفيسذي للبنسك من وقست لآخر بسدعوة بعض المسدراء التنفيسذيين لحضسسسسور اجتمساعسات   18.2.3

( قادرين على تقديم معلومات إضسسسافية حول بنود جدول الأعمال التي سسسسيتم 1المجلس، والذي يرا الرئيس التنفيذي أنهم )

 .يات وتطلعات مستقبلية ترا الإدارة العليا بأن على المجلس الاطلاع عليها( المدراء الذين لديهم إمكان 2مناقشتها و/أو )

في أي من المسسائل التي تخص أعمال البنك ومراعاة الأسسس السسليمة   على المجلس اتخاذ إجراءات العناية الواجبة لدا البت 18.2.4

 .للوصول الى القرار المتخذ حول ذلك وبما يكفل القيام بمهامه بأعلى مستويات المهنية

 :العلاقة مع المدققين الخارجيين  18.3

لى المجلس ضسسسسمان تدوير منتظم للمدقق الخارجي بين مكاتب التدقيق وشسسسسركاتها التابعة او الحليفة او المرتبطة بها باي ع 18.3.1

 .شكل من الاشكال كل سبع سنوات كحد أعلى وذلك من تاريخ الانتخاب

على المجلس اتخساذ الإجراءات المنساسسسسسبسة لمعسالجسة نقساط الضسسسسعف في أنظمسة الضسسسسبط والرقابة الداخليسة أو أي نقساط أخرا   18.3.2

 .أظهرها المدقق الخارجي

يقوم المدقق الخارجي بتزويد لجنة التدقيق بنسسخة من تقريره عن اعمال البنك، وكذلك تزويد البنك المركزي بنسسخة من أي   18.3.3

 .تقرير عن أي مهام يكلف فيها

المدقق الخارجي خلال  على البنك ضسمان تدوير منتظم للمدقق الخارجي كل سسبع سسنوات كحد أعلى، وعلى أن لا يتم تغيير   18.3.4

 جوهريةفترة التعاقد الا بعد الحصول على موافقة البنك المركزي وبناء  على أسباب 

 .لا يجو  إعادة انتخاب المكتب القديم مرة أخرا قبل مرور ثلاث سنوات على الأقل من تاريخ ،خر انتخاب له بالبنك 18.3.5
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لذلك وتتضسسمن كحد على البنك اعداد سسسياسسسة للتدقيق الخارجي واعتمادها من المجلس على أن تعدل كلما اقتضسست الحاجة   18.3.6

 :أدنى ما يلي

 ،لية ترشيح وتكليف مكتب التدقيق 18.3.6.1

 ،لية تحديد أتعاب مكتب التدقيق 18.3.6.2

 .التغيير الدوري لمكتب وفرق التدقيق  18.3.6.3

 متطلبات استقلالية المدقق الخارجي المنصوص عليها 18.3.6.4

 مهام مكتب وفريق التدقيق 18.3.6.5

 علاقة لجنة التدقيق بمكتب وفريق التدقيق 18.3.6.6

 .الخدمات الاضافية خارج نطاق خدمات التدقيق التي يمكن أن يكلف بها مكتب التدقيق 18.3.6.7

 التدقيق والشريك المسؤولم وعلى أن يراعي توفر المتطلبات التالية كحد أدنىمعايير اختيار مكتب  18.3.6.8

 

 التدقيق مكتب  18.3.7

 .أن لا يقل عدد الشركاء المسؤولين عن التدقيق في المكتب عن شريكين 18.3.7.1

( سسسنوات في  10أن يتمتع المكتب أو الشسسركة العالمية التي يعتبر المكتب عضسسوا  فيها بالخبرة المناسسسبةم بحيا لا تقل عن ) 18.3.7.2

 تدقيق حسابات البنوك

 

 الرريك المسؤول    18.3.8

 أن يكون حسن السيرة والسلوك ويتمتع بسمعة مهنية حسن  18.3.8.1

 أن يكون غير محكوم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة  18.3.8.2

أن يكون حاصسلا  على إجا ة مزاولة سسارية المفعول لمزاولة مهنة تدقيق الحسسابات ومسسجلا  في سسجل المحاسسبين القانونيين   18.3.8.3

 الأردنيين وفقا  لأحكام قانون تنظيم مهنة المحاسبة القانونية

أن لا يكون قد حرم من مزاولة المهنة خلال الخمس سسسنوات الأخيرة أو صسسدر بحقه حكم جزائي قطعي نتيجة ارتكابه خطأ    18.3.8.4

 مهنيا  أو مخالفة  قانونية ذات علاقة بممارسة المهنة

الشسسهادة الجامعية الأولى على الأقل في تخصسسص المحاسسسبة أو أي من التخصسسصسسات ذات العلاقة  أن يكون حاصسسلا  على   18.3.8.5

 بأعمال البنوك

أن يكون حاصسسسلا  على إحدا الشسسسهادات المهنية في مجال المحاسسسسبة أو التدقيق من احدا الجمعيات المهنية للمحاسسسسبين   18.3.8.6

 القانونيين أو المدققين المعترف بها دوليا  والمعترف بها من جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيين

سسنوات على الأقل في مجال تدقيق  7) سسنوات منها (10أن يتمتع بخبرة عملية في مجال تدقيق الحسسابات لمدة لا تقل عن )  18.3.8.7

بالأعمال المصسسسرفية ومخاطرها وبالتشسسسريعات المتعلقة بها بما فيها الصسسسادرة عن البنك  حسسسسابات البنوك وان يكون ملما  

 المركزي

 

  :العلاقة مع التدقيق الداخلي  18.4

 :على المجلس التأكد من أن دائرة التدقيق الداخلي في البنك قادرة على القيام بالمهام الآتية كحد أدنى
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تعديلات التحقق من مدا كفاية أنظمة الضسسبط والرقابة الداخلية لأنشسسطة البنك وشسسركاته التابعة والالتزام بهام ومراجعة أي  18.4.1

 .تتم على هيكل هذه الأنظمة وتوثيق ذلك

 .التحقق من الامتثال لسياسات البنك الداخلية والمعايير الدولية والتشريعات ذات العلاقة 18.4.2

 .تدقيق الأمور المالية والإدارية 18.4.3

مراجعة الالتزام بدليل الحوكمة المؤسسسسسسسسية  والمواثيق المتعلقة به سسسسنويا  وإعداد تقرير مفصسسسل بذلك ورفعه للجنة التدقيق   18.4.4

 .ونسخة منه للجنة الحوكمة المؤسسية

 .، وبما يتفق مع المنهجية المعتمدة من المجلس(Stress Testing) مراجعة صحة وشمولية اختبارات الأوضاع الضاغطة 18.4.5

  .(ICAAP) التأكد من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية رأسمال البنك 18.4.6

التسأكسد من توفر الإجراءات اللا مسة لاسسسسستلامم ومعسالجسةم والاحتفساظ بشسسسسكساوا عملاء البنسكم والملاحظسات المتعلقسة بسالنظسام  18.4.7

 .المحاسبيم الضبط والرقابة الداخليةم وعمليات التدقيقم ورفع تقارير دورية بها

الاحتفاظ بتقارير وأوراق عمل التدقيقم ولمدة تتفق وأحكام التشسريعات النافذة بهذا الخصسوصم بشسكل منظم و،من وأن تكون  18.4.8

 .جاهزة للاطلاع عليها من قبل الجهة الرقابية والمدقق الخارجي

على المجلس اتخساذ الإجراءات اللا مسة لتعزيز فعساليسة التسدقيق السداخلي بسجعطساء الأهميسة اللا مسة لنشسسسساط التسدقيق السداخلي   18.4.9

الداخليين وإعطائهم مكانة مناسسبة في السسلم الوظيفي للبنك وأن وترسسيخ ذلك في البنك وضسمان وتعزيز اسستقلالية المدققين 

يمتلكوا المعارف والمهارات والكفاءة اللا مة للقيام بمهامهمم وضسسسسمان حق وصسسسسولهم إلى جميع السسسسسجلات والمعلومات  

 .خلوالاتصال بأي إداري في  البنك بما يمكنهم من أداء المهام الموكلة إليهم وإعداد تقاريرهم دون أي تد

 :على المجلس اتخاذ الإجراءات اللا مة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلي وذلك من خلال  18.4.10

 .إعطاء الأهمية اللا مة لعملية التدقيق وترسيخ ذلك في البنك  18.4.11

 .متابعة تصويب ملاحظات التدقيق 18.4.12

يتضسسسمن مهام وصسسسلاحيات ومسسسسؤوليات إدارة  (Internal Audit Charter) على المجلس اعتماد ميثاق تدقيق داخلي  18.4.13

 .التدقيق، وتعميمه داخل البنك

على المجلس التحقق من أن دائرة التدقيق الداخلي خاضسعة للإشسراف المباشسر من لجنة التدقيق، وأنها ترفع تقاريرها مباشسرة  18.4.14

إلى لجنسة التسدقيق ونسسسسسخسة منهسا إلى المسدير العسامم كمسا ويجو  للمسدير العسام بموافقسة رئيس لجنسة التسدقيق تكليف دائرة التسدقيق 

 .اريةم على أن لا يؤثر هذا التكليف على استقلالية دائرة التدقيق الداخليالداخلي بمهام توكيدية أو استش

تكون إدارة التدقيق مسسسسؤولة عن اقتراح هيكل ونطاق التدقيق الداخلي، كما تكون مسسسسؤولة عن إعلام لجنة التدقيق عن أي    18.4.15

  .احتمالية لوجود تعارض في المصالح، وتوثيق وتعميم مهام وصلاحيات ومسؤوليات التدقيق الداخلي داخل البنك

إعداد خطة تدقيق تشسمل أنشسطة البنك بما في ذلك أنشسطة الدوائر الرقابية الأخرا والأنشسطة المسسندة لجهات خارجيةم وذلك  18.4.16

 .حسب درجة مخاطر تلك الأنشطةم على أن يتم اعتمادها من لجنة التدقيق

وضسسسع ميثاق التدقيق الداخلي واعتماده من المجلس بناء  على توصسسسية لجنة التدقيق وعلى أن يتضسسسمن مهام دائرة التدقيق   18.4.17

 .الداخلي وصلاحياتها ومنهجية عملها

متسابعسة المخسالفسات والملاحظسات الواردة في تقسارير الجهسة الرقسابيسة والمسدقق الخسارجي والتسأكسد من العمسل على معسالجتهسا ومن  18.4.18

 .الضوابط المناسبة لدا الإدارة التنفيذية للحيلولة دون تكرارهاوجود 

 

  :العلاقة مع إدارة مراقبة الامتثال  18.5



Page | 31` 
 

 .على المجلس ضمان استقلالية إدارة الامتثال 18.5.1

 :على المجلس اعتماد مهام ومسؤوليات دائرة إدارة الامتثال  18.5.2

العلاقة م والتأكد من أن كافة الموظفين كل حسسب مسستواه الإداري  إعداد سسياسسة لضسمان امتثال البنك لجميع التشسريعات ذات    18.5.2.1

 .على اطلاع ودراية تامة بها وعلى أن تعتمد هذه السياسة من المجلس

 .للامتثال وعلى أن تعتمد من لجنة الامتثال إعداد خطة سنوية  18.5.2.2

والمعسايير الدوليسة بمسا فيهسا مراقبسة التزام كافة المسسسسستويات الإدارية في البنسك بكسافة المتطلبسات الرقابيسة والتشسسسسريعسات النسافذة    18.5.2.3

 .توصيات مجموعة العمل المالي

إعداد تقارير دورية تشسسسسمل تقييم مخاطر عدم الامتثال والمخالفات وجوانب القصسسسسور والاجراءات التصسسسسحيحية التي تم   18.5.2.4

 .اتخاذها ورفعها إلى لجنة الامتثال ونسخ منها إلى المدير العام

مع إرسسسسسال نسسسسسخسة عنهسا إلى المسدير   - إن وجدت –ترفع دائرة إدارة الامتثسال تقساريرها إلى المجلس أو اللجنسة المنبثقسة عنسه   18.5.2.5

 .العام

تقوم إدارة الامتثال بوضسع سسياسسة الامتثال للبنك والتي تعتمد من قبل مجلس الإدارة، وإعداد البرامج الفععالة لضسمان التأكد   18.5.2.6

 .من التزام البنك في كل الأوقات بالأنظمة والقوانين والتعليمات والتشريعات النافذة

 

 .:العلاقة مع دائرة إدارة المخاطر 18.6

 .على دائرة إدارة المخاطر مراقبة التزام دوائر البنك التنفيذية بالمستويات المحددة للمخاطر المقبولة  18.6.1

مسساءلة الإدارة التنفيذية العليا المعنية بشسأن على المجلس التحقق من معالجة التجاو ات عن مسستويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك  

 .هذه التجاو ات

على المجلس التأكد من أن دائرة إدارة المخاطر تقوم بججراء اختبارات الأوضساع الضساغطة بشسكل دوري لقياس قدرة البنك  18.6.2

على تحمل الصسدمات ومواجهة المخاطر المرتفعة، وان يكون للمجلس دور رئيسسي في اعتماد الفرضسيات والسسيناريوهات 

 جراءات الواجب اتخاذها بناء  على هذه النتائجالمستخدمة ومناقشة نتائج الاختبارات واعتماد الا

على المجلس اعتماد منهجية التقييم الداخلي لكفاية رأسسسسسمال البنك، وبحيا تكون هذه المنهجية شسسسساملة وفعالة وقادرة على  18.6.3

تحسديسد جميع المخساطر التي من الممكن أن يواجهسا البنسك، وتسأخسذ بسالاعتبسار خطسة البنسك الاسسسسستراتيجيسة وخطسة رأس المسال، 

من تطبيقها والتأكد من احتفاظ البنك برأسسسمال كاف لمقابلة جميع المخاطر    ومراجعة هذه المنهجية بصسسورة دورية والتحقق

 .التي يواجهها

على المجلس وقبل الموافقة على أي توسسسع في أنشسسطة البنك الأخذ بالاعتبار المخاطر المترتبة على ذلك وقدرات ومؤهلات   18.6.4

 .موظفي دائرة إدارة المخاطر

على المجلس ضسمان اسستقلالية دائرة إدارة المخاطر في البنك، ومنح الدائرة الصسلاحيات اللا مة لتمكينها من الحصسول على  18.6.5

 .المعلومات من دوائر البنك الأخرا والتعاون مع اللجان الأخرا للقيام بمهامها

 .لكافة للمخاطر المقبولة للبنك   على المجلس اعتماد وثيقة شاملة 18.6.6

 :تكون مهام دائرة إدارة المخاطر ما يلي كحد أدنى 18.6.7

 .في البنك قبل اعتماده من المجلس ( Risk Management Framework) مراجعة اطار إدارة المخاطر 18.6.7.1

 .تنفيذ استراتيجية إدارة المخاطر بالإضافة إلى تطوير سياسات وإجراءات عمل لإدارة كافة أنواع المخاطر 18.6.7.2

 .تطوير منهجيات لتحديد وقياس وتحليل وتقييم ومراقبة كل نوع من أنواع المخاطر 18.6.7.3
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 Risk) رفع تقارير للمجلس من خلال لجنة إدارة المخاطر ونسسسخة للمدير العام تتضسسمن معلومات عن منظومة المخاطر 18.6.7.4

Profile) الفعلية لكافة أنشسطة البنك بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقبولة (Risk Appetite)   ومتابعة معالجة الانحرافات

 .السلبية ويجو  للإدارة التنفيذية طلب تقارير خاصة وحسب الحاجة من إدارة المخاطر في البنك

 .التحقق من تكامل ،ليات قياس المخاطر مع أنظمة المعلومات الإدارية المستخدمة 18.6.7.5

دراسسة وتحليل كافة أنواع المخاطر التي يواجها البنك بما فيها مخاطر الائتمان، مخاطر السسوق، مخاطر السسيولة ومخاطر   18.6.7.6

 .العمليات

 .تقديم التوصيات للجنة إدارة المخاطر عن تعرض البنك للمخاطر، وتسجيل حالات الاستثناءات من سياسة إدارة المخاطر   18.6.7.7

 .توفير المعلومات اللا مة حول مخاطر البنك، لاستخدامها لأغراض الإفصاح والنشر للجمهور  18.6.7.8

رفع توصسيات للجنة إدارة المخاطر بسسقوف للمخاطر، والموافقات، ورفع التقارير، وتسسجيل حالات اسستثنائية عن سسياسسة   18.6.7.9

 .إدارة المخاطر

المخاطر  إعداد سياسة/ سياسات إدارة المخاطر تغطي كافة عمليات البنك وتضع مقياسا  وحدودا واضحة لكل نوع من أنواع  18.6.7.10

والتأكد من أن كافة الموظفين كل حسسب مسستواه الإداري على اطلاع ودراية تامة بها مع مراجعتها بشسكل دوريم وعلى أن 

 .تعتمد سياسة/ سياسات إدارة المخاطر من المجلس

تطبيقهام وبحيا تكون شسسسساملة  رأسسسسسمال البنكم ومراجعتها بصسسسسورة دورية والتحقق من  إعداد وثيقة التقييم الداخلي لكفاية 18.6.7.11

وفعالة وقادرة على تحديد جميع المخاطر التي من الممكن أن يواجهها البنك وتأخذ بالاعتبار خطة البنك الاستراتيجية وخطة  

 وعلى أن تعتمد من المجلس المال رأس

 .إعداد خطة استمرارية العمل واعتمادها من المجلسم على أن يتم فحصها بشكل دوري 18.6.7.12

التأكد وقبل الشسسسروع بجطلاق/ تقديم أي )منتج/ خدمة/ عملية/ نظام( جديد من أنه منسسسسجم مع اسسسستراتيجية البنك وأن جميع  18.6.7.13

المخاطر المترتبة عليه بما في ذلك المخاطر التشسسسغيلية/ أمن المعلومات/ السسسسيبرانية قد تم تحديدها وأن الضسسسوابط الرقابية  

 .تي طرأت عليها قد تمت بشكل يتناسب مع حدود المخاطر المقبولة لدا البنكالجديدة والإجراءات أو التعديلات ال

 

 

 :لعلاقة مع المساهمياا 19

يعتبر كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ممثل للمساهمين، وعليه أن يتصرف تبعا  لذلك بما يضمن حماية مصالحهم وحقوقهم    19.2

  .،خذين بعين الاعتبار مصالح صِغار المساهمين

أعضسسسساء المجلس أن الرئيس التنفيسذي للبنسك يحق لسه التحسدث بسالنيسابسة عن البنسك، وكمسا يجو  لأي فرد من أعضسسسساء كمسا يعتبر     19.3

المجلس من وقت إلى ،خر وبناء على طلب الرئيس التنفيذي، الالتقاء مع أو التواصسل بطريقة أخرا مع عملاء متنوعين تربطهم 

  .علاقة عمل مع البنك

 

 :الاجتماع السنوي للمساهميا 20

يجب أن يتأكد أعضسسساء مجلس الإدارة بأن الدعوة الموجه للمسسسساهمين لحضسسسور الاجتماع السسسسنوي قد تمت حسسسسب التعليمات   20.2

  .القانونية الواردة في قانون الشركات وتعليمات الهيئة

 .يجب أن يحضر كافة أعضاء المجلس ورؤساء اللجان اجتماع الهيئة العامة السنوي لمساهمي البنك  20.3
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يقوم البنك باتخاذ خطوات نشسسطة لتشسسجيع المسسساهمين، على الأخص صسسغار المسسساهمين، للمشسساركة في اجتماع الهيئة العامة   20.4

السسنوي، وكذلك في التصسويت، إما شسخصسيا  أو غيابيا  بالوكالة، على كل موضسوع منفصسل يتم طرحه في اجتماع الهيئة العامة 

 .السنوي

يجب أن يقوم ممثلين عن المدققين الخارجيين بحضور الاجتماع السنوي للهيئة العامة بهدف الرد على الأسئلة المتعلقة بالتدقيق    20.5

  .والتقرير الخاص بهم

 .يراعي التصويت على كل قضية تثار خلال الاجتماع السنوي للهيئة العامة على حده  20.6

يتم انتخاب أو إعادة انتخاب أعضسسساء مجلس الإدارة وكذلك انتخاب المدقق الخارجي خلال اجتماع الهيئة العامة السسسسنوي وفقا     20.7

 .لقانون الشركات

 

 :وسائل التواصل مع المساهميا 21

يتواصسسل البنك مع المسسساهمين من خلال اجتماع الهيئة العامة السسسنوي، بالإضسسافة إلى طرق أخرا مثل النشسسرات الإخبارية وبيانات 

الصسحف والتقارير السسنوية، وينبغي أن تكون التعليمات صسادقة وواضسحة وذات توقيت ملائم، كما ينبغي أن تعطي للمسستثمرين صسورة  

  .ونتائج عملياتهواقعية للوضع المالي للبنك 

 

 :التواصل الفعال والصادق 22

تقع على البنك مسسسؤولية التواصسسل بفعالية وصسسدق مع المسسساهمين، وينبغي أن يكون الهدف من التواصسسل مع المسسساهمين هو مسسساعدة 

  .المساهمين على فهم العمل ودرجة المخاطر والوضع المالي والأداء التشغيلي واتجاهات البنك

بعد انتهاء اجتماع الهيئة العامة السسسنوي يتم إعداد تقرير لاطلاع المسسساهمين على كافة الملاحظات التي تمت خلال الاجتماع والأسسسئلة  

 .ونتائج الاجتماع والقرارات الصادرة بما في ذلك نتائج التصويتالتي قام المساهمين بطرحها ورد الإدارة التنفيذية عليها 

 

 :لرفافية والإفصاحا 23

يجب أن يتخذ المجلس إجراءات مقبولة للاطمئنان بأن البيانات المالية للبنك والإفصسسساحات الأخرا للمسسسساهمين وللعموم، تمُثعل   23.2

  .بدقة الوضع المالي للبنك ونتائج عملياته، وينبغي أن تقدم البيانات المالية تقييما  مفهوما  ومتوا نا  لوضع و،فاق البنك المستقبلية

 .على المجلس التأكد من نشر المعلومات المالية وغير المالية التي تهم أصحاب المصالح في الوقت المناسب  23.3

يجب أن يتضسمن التقرير السسنوي للبنك نصسا  يفيد أن المجلس مسسؤول عن دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة    23.4

 .في ذلك التقرير

على المجلس اعتمساد أنظمسة ضسسسسبط ورقابة داخليسة للبنسك ومراجعتهسا سسسسسنويا  والتسأكد من قيسام المسدقق الداخلي والمسدقق الخسارجي    23.5

 .بمراجعة هيكل هذه الأنظمة مرة واحدة على الأقل سنويا

ومعايير المحاسسسسبة   (IFRS) بالإفصسسساحات التي حددتها المعايير الدولية للإبلاغ الماليعلى المجلس أن يتأكد من التزام البنك    23.6

وتعليمسات البنسك المركزي والتشسسسسريعسات الأخرا ذات العلاقسة، وأن يتسأكسد من أن الإدارة التنفيسذيسة على علم  (IAS) السدوليسة

 .بالتغيرات التي تطرأ على المعايير الدولية للإبلاغ المالي

على المجلس التأكد من تضسسسمين التقرير السسسسنوي للبنك وتقاريره الربعية، إفصسسساحات تتيح للمسسسساهمين الحاليين أو المحتملين    23.7

 .الاطلاع على نتائج العمليات والوضع المالي للبنك
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 :على مجلس الإدارة التأكد من أن التقرير السنوي يتضمن ما يلي كحد أدنى   23.8

 .ملخصا  للهيكل التنظيمي للبنك 23.8.1

 ملخصا  لمهام لجان المجلس، وأي صلاحيات قام المجلس بتفويضها لتلك اللجان 23.8.2

 .المعلومات التي تهم أصحاب المصالح المبينة في دليل الحوكمة المؤسسية للبنك 23.8.3

معلوماتٍ عن كل عضسو من أعضساء المجلس من حيا مؤهلاته وخبراته ومقدار مسساهمته في رأسسمال البنك وفيما إذا كان  23.8.4

 .مستقلا  أم لا وعضويته في لجان المجلس وتاريخ تعيينه وأي عضويات يشغلها في مجالس إدارات شركات أخرا

 .معلوماتٍ عن دائرة إدارة المخاطر تشمل هيكلها وطبيعة عملياتها والتطورات التي طرأت عليها 23.8.5

 عدد مرات اجتماع مجلس الإدارة ولجانه وعدد مرات حضور كل عضو في هذه الاجتماعات 23.8.6

 .من أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية العليا المستقيلين خلال العامأسماء كل  23.8.7

ملخصا  عن سياسة منح المكافآت لدا البنك، مع الإفصاح عن كافة أشكال مكافآت أعضاء المجلس كل على حده، والمكافآت   23.8.8

 .بكافة أشكالها التي منحت للإدارة التنفيذية العليا كل على حده، وذلك عن السنة المنصرمة

إقراراتٍ من كافة أعضسساء المجلس بأن العضسسو لم يحصسسل على أية منافع من خلال عمله في البنك ولم يفصسسح عنها، سسسواء  23.8.9

 .كانت تلك المنافع مادية أم عينية، وسواء كانت له شخصيا  أو لأي من ذوي العلاقة به، وذلك عن السنة المنصرمة

تقرير للجمهور ضسسمن التقرير السسسنوي يبيعن فيه مدا التزام إدارة البنك بتطبيق بنود الدليل، وفي حال عدم الالتزام بتطبيقها  23.8.10

 .يجب ذكر أسباب ذلك

يقوم مجلس الإدارة بتضسسمين مدا كفاية أنظمة الضسسبط والرقابة ومدا ملائمة الضسسوابط الداخلية للبنك على التقارير المالية  23.8.11

 :في التقرير السنوي للبنك، وينبغي أن يتضمن البيان ما يلي

بيان مسسسسسؤولية الإدارة عند إعداد التقارير المالية للبنك، وعن وضسسسسع أنظمة الضسسسسبط والرقابة الداخلية، وعن دقة وكفاية   23.8.11.1

 .البيانات المالية والمعلومات الواردة في التقارير

 .بيان يحدد إطار العمل المستخدم لتقييم فعالية الضوابط الداخلية من قبل الإدارة التنفيذية 23.8.11.2

 تقييم الإدارة التنفيذية لفعالية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية كما هو وارد في تاريخ البيانات المالية المشمولة في  23.8.11.3

 .التقرير السنوي

 .الإفصاح عن أية مواطن ضعف ذات أثر مادي وجوهري في أنظمة الضبط والرقابة الداخلية 23.8.11.4

قسسسم العلاقات العامة وقسسسم المسسساهمين وكما يتم نشسسرها توفير المعلومات الواردة في التقرير السسسنوي للبنك من خلال   23.8.11.5

 .على الموقع الإلكتروني للبنك وبشكل محدث

نسسبة مسساهمة كل عضسو من أعضساء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للبنك أو أي من أقاربهم أو ذوي الصسلة بهم في   23.8.11.6

  .رأس المال البنك

ملخص عن الهيكل التنظيمي للبنك وملخص لمهام ومسسسسؤوليات لجان المجلس ووصسسسف لهيكل وأنشسسسطة دائرة إدارة  23.8.11.7

 .المخاطر وعدد مرات اجتماع المجلس ولجانه

يجب أن يتم تضسمين التقرير السسنوي للبنك بمعلومات عن دائرة إدارة المخاطر حول هيكلها وطبيعة عملها والتطورات   23.8.11.8

 .التي طرأت عليها

على البنسك تزويسد البنسك المركزي بسالمعلومسات المتعلقسة بسأعضسسسسساء مجسالس الإدارات أو هيئسات المسديرين والإدارات   23.8.11.9

( بشكل نصف سنوي وكذلك 3/4,   2/4,    1/4التنفيذية العليا لشركاته التابعة داخل المملكة وخارجها، وفق النماذج المرفقة )

 .عند حدوث أي تعديل



Page | 35` 
 

التأكد من نشسسر الدليل الخاص بالحوكمة المؤسسسسسسية على الموقع الإلكتروني للبنك وبأي طريقة أخرا مناسسسبة لاطلاع   23.8.11.10

الجمهور وعلى البنك الإفصسساح في تقريره السسسنوي عن وجود دليل للحوكمة المؤسسسسسسية لديهم وعن مدا التزامه بتطبيق ما 

 .جاء فيه

 

 

 :تنفيذ التوجيهات 24

الدليل، وفي حال تبين أن أي  على المجلس التأكد من توفير وتطبيق معايير عالية من الحوكمة المؤسسسسية والمنصسوص عليها في    24.2

من التوجيهات المنصسوص عليها ليسست مُطبقة بالكامل، يتخذ المجلس الإجراءات التي يعتبرها ضسروريعة لضسمان الامتثال الكامل 

 .بالسرعة الممكنة

 

 :المراجعة 25

 .المجلس مناسبا  هذا الدليل قابل للمراجعة والتطوير والتعديل سنويا  وكلما اقتضت الحاجة وحسب ما يراه 

 

  العلاقة مع البنك المركزي 26

للبنك المركزي الاجتماع مع مدقق حسسسسابات أي بنك وإذا دعت الحاجة التنسسسسيق معه بشسسسأن الاطلاع على أوراق العمل العائدة   26.2

 .لمهمة التدقيق على ذلك البنك

للبنك المركزي دعوة أعضسسساء لجنة التدقيق أو مدير دائرة التدقيق الداخلي أو أعضسسساء لجنة الامتثال أو مدير دائرة الامتثال أو   26.3

 .أعضاء الهيئة أو مدير دائرة التدقيق الشرعي الداخلي أو لبحا أي أمور تتعلق بعملهم

  .للبنك المركزي تعيين جهة خارجية لتقييم حوكمة أي بنك وذلك على نفقة البنك المعني  26.4

للبنك المركزي اسستدعاء أي شسخص مرشسح لشسغل منصسب في الإدارة التنفيذية العليا لأي بنك وذلك لإجراء مقابلة شسخصسية معه   26.5

عضسسسو/مرشسسسح في مجلس إدارة أي بنك وأي  قبل التعيين كما للبنك المركزي في الحالات التي يراها ضسسسرورية اسسسستدعاء أي 

 .عضو/مرشح من الهيئة لإجراء مقابلة معه

(، ومرفقه وإقرارات أعضساء الإدارة  (1) على البنك تزويد البنك المركزي بجقرارات أعضساء المجلس الحاليين )وفق المرفق رقم 26.6

ومرفقه على  ((3) وفق المرفق رقم) ( ومرفقهم وإقرارات أعضسساء الهيئة الحاليين(2) التنفيذية العليا الحاليين )وفق المرفق رقم

 .2023/6/30أن تكون على نماذج البنكم وذلك قبل تاريخ 

المركزي بسالمعلومسات المتعلقسة بسأعضسسسساء مجسالس الإدارات أو هيئسات المسديرين والإدارات التنفيسذيسة العليسا  على البنسك تزويسد البنسك   26.7

 .( عند حدوث أي تعديل3/5، 2/5، 1/5لشركاته التابعة )بما فيها التابعة للتابعة( داخل المملكة وخارجها وفق النماذج المرفقة )

على البنسك تزويسد البنسك المركزي بسالمعلومسات المتعلقسة بسأعضسسسساء المجلس واللجسان المنبثقسة عنسه وأعضسسسساء إدارتسه التنفيسذيسة العليسا  26.8

 ( عند حدوث أي تعديل4/4، 3/4، 2/4، 1/4وأعضاء الهيئة وفق النماذج المرفقة )

 .على البنك تزويد البنك المركزي بالهيكل التنظيمي العام الخاص به عند اجراء أي تعديل عليه مع توضيح لذلك التعديل 26.9

على البنك الحصسول على عدم ممانعة البنك المركزي على ترشسيح أي عضسو للمجلس أو أي عضسو للهيئة قبل تاريخ اجتماع  26.10

الهيئة العامة للبنك بمدة كافية لا تقل عن شسهر وعليه إعلام من يرغب بالترشسح بضرورة وجود عدم ممانعة البنك المركزي على 

 .ذلك
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 .على البنك مراعاة تمثيل المرأة في عضوية المجلس والإدارة التنفيذية العليا 26.11

على البنك التحقق من أن أي مسسساهم رئيسسسي في البنك لا يرتبط بأي صسسلة بما في ذلك صسسلة القرابة حتى الدرجة الثالثة مع  26.12

 .المدير العام ومن الدرجة الأولى مع أي عضو من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا الآخرين

البنسك المركزي قبسل ثلاثين يومسا  على الأقسل من تساريخ اجتمساع الهيئسة العسامسة عن رغبتسه بترشسسسسيح المسدقق  على البنسك إعلام   26.13

 الخارجي لانتخابه )أو إعادة انتخابه( من قبل الهيئة العامة

 

 

  :السياسات ذات العلاقة

 .وتعديلاتها 2/2023  تعلميات الحوكمة المؤسسية الصادرة عن البنك المركزي الاردني رقم *

  .الصادرة عن هيئة الاوراق المالية 2017تعليمات الحوكمة للشركات المساهمة لعام  *

 .2017لسنة  34قانون معدل لقانون الشركات رقم  *

 .تعليمات الاشراف على تنفيذ الاجراءات الخاصة بعقد اجتماع الهيئة العامة للشركة المساهمة العامة *

 .النظام الداخلي وعقد التأسيس لبنك المؤسسة العربية المصرفية *

 .28/2000قانون معدل لقانون البنوك رقم  *
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 ( 1) رقم  مرفق

 الإدارة  مجلس  عضو إقرار 

 

 ......................بنك إدارة  مجلس  عضو ........................................أنا أقر

 يوجد / لست:   لا /يتم لم بأنه  ..................................عن ممثلا

 

 الوثهها   اعتبههار  مرفقهها   رد حهها  )فهه  خارجرهها أو الراشههمي  الأردنيهه  المملكهه  فهه  إعسههار  تقههرر أو إفلاسهه  إشههرار .1

 المؤيدة(.

 .برا الإيفاء أستطع لم قا م  ديون لتسوي  دا نين مع تسوي  ف  دخول  .2

 . إدراج  على قا م  الشيكات المرتجع  لعدم وجود رصيد ) أو عدم كفاي  رصيد ( سواء حاليا أو تاريخيا.3

 .ممتلكات  من جزء أو كام  على بالحجز ضد  حكم صدور 4

 .جناي  بأ  أو الأمان  أو العام  الآداب أو الأخلاق أو بالشرف مخل  بجنح  عل  الحكم .5

 .رقابي  جر  أي  قب  من أو الأردن  المركز  البنك قب  من للمساءل  أو للتحقي  .خضوع 6

 .رقابي  جر  أ  قب  من فيرا شريكا   كنت شرك  أ  ترخيص سحب أو رفض .7

 .الأمان  سوء بسبب حكومي  وظيف  أ  من فصل  .8

 .به علاق  على أو شريكا   أو مديرا كنت نشاط أو عم  إفلاس إعلان أو تصفي  .9

 .الأمان  بسوء تتعل  لأسباب الاستقال  من  وطلب مالي  مؤسس  أ  ف  منصبا   إشغال  .10

 مههديريرا هي هه  أو ر ههيس فيههه عضههوا   أو إدارترهها مجلههس ر ههيس أو غاياترهها كانههت مرمهها شههرك  عههام مههدير منصههب .اشههغال 11

 .إجباريا   الشرك  تلك تصفي  تم قد كان إذا فيرا عضوا   أو

 .ترخيص تتطلب مرن  لأ  أو عم  تجارة، أ  لممارس  ترخيص منح  .رفض12

 .البنوك ف  العم  من بمنع  وذلك رقابي  جر  أ  قب  من بحق  أمر .صدور13

 .خارجرا أو المملك  ف  سواء رقابي  متطلبات بأي  تقيد  .عدم14

 غيههر أو أو مضههللا   معيقهها   أو متعههاون غيههر كنههت أو رقابيهه  جرهه  لأ  مضههلل  أو صههحيح  غيههر معلومههات بتقههديم .قيههام 15

 .معرا التعام  ف  صادق  

 تقصههير جز هه  كامهه  أو بشههك  التعثههر سههبب وكههان تعثههرت، شههرك  أو تجههار  مشههرو  إدارة فهه  كبيههر بشههك  .مشههاركت 16

 .الإدارة من

 .المال  وضع  ف  مشاك 17

 .وبين  البنك بين فيما المصالح ف  تعارض .أ 18

. لهه  ارتبههاط /صههل  بمهها فهه  ذلههك صههل  القرابهه  حتههى الدرجهه  الثالثهه  مههع مههدير عههام البنههك ومههن الدرجهه  الأولههى مههع أ  19

 عضو من أعضاء الإدارة التنفيذي  العليا الآخرين.

 المملك .. مستشارا لا  بنك داخ  20
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.شههريكا مههع المههدق  الخههارج  للبنههك ولههيس لهه  ارتباط/صههل  بمهها فهه  ذلههك صههل  القرابهه  حتههى الدرجهه  الثانيهه  مههع الشههريك 21

 المسؤو  أو أ  عضو من أعضاء فري  التدقي  الخارج .

 . اتفاق / عقد بين  وبين البنك لتقديم أ  خدمات استشاري  له.22

. لهه  او لاحههد أقربهها   مصههلح  مباشههرة أو غيههر مباشههرة فهه  العقههود والمشههاريع والارتباطههات أو تقههديم الاستشههارات التهه  23

 ألف دينار. 50تعقد مع البنك أو الشركات التابع  / الحليف  الت  تساو  أو تزيد عن 

 

 :الإقرار ف   الواردة  البنود من أ   على  تعلي  أ  أو - وجدت إن - إضافي   معلومات

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

....................................................................................................... 

 

 بتزويههد فههننن  سههأقوم أعههلا  المعلومههات فهه  لاحهه  تغييههر أ  حصههو  حهها  وفهه  صههحيح ، أعههلا  المعلومههات جميههع بههأن أقههر

 .برا البنك

 ...........................التوقيع ................................................الاسم

 التوقيع( صح   على المصادق   ) مع    ..............................................التاريخ

 

 

 المرخص  البنك مصادق  

 وسياسهه  البنههك المركههز  متطلبههات وفهه  المجلههس لعضههوي  الإقههرار هههذا علههى الموقههع المرشههح الشههخص ملاءمهه  البنههك يؤكههد

 الإقههرار فهه  الههواردة المعلومههات جميههع وان ومرفقاتههه بعنايهه ، الإقههرار هههذا قههرأ انههه البنههك ويشههرد بالملاءمهه ، الخاصهه  البنههك

 .علمه حسب المرشح دقيق  الشخص عن ومرفقاته

 

 :البنك اسم

 :ومرفقاته الإقرار  راجع أمين سر المجلس ) أو من ينوب عنه( الذ  اسم

 

 : وتوقيعه  البنك ختم      :                                                                                      التاريخ
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 (2) مرفق رقم

 إقرار عضو الإدارة التنفيذية العليا 

 

 .........................أقر أنا........................................ المرشح لشغل وظيفة

 :في بنك........................................ بأنه لم يتم/ لا يوجد

 

 .إشهار إفلاسي أو تقرر إعساري في المملكة الأردنية الهاشمية أو خارجها، (في حال رد اعتباري مرفقاً الوثائق المؤيدة) .1

 .قائمة لم أستطع الإيفاء بهادخولي في تسوية مع دائنين لتسوية ديون  .2

 .ادراجي على قائمة الشيكات المرتجعة لعدم وجود رصيد أو عدم كفاية الرصيد سواء حاليا او تاريخيا .3

 .صدور حكم ضدي بالحجز على كامل أو جزء من ممتلكاتي .4

 .الحكم علي بجنحة مخلة بالشرف أو الأخلاق أو الآداب العامة أو الأمانة أو بأي جناية .5

 .خضوعي للتحقيق أو للمساءلة من قبل البنك المركزي الأردني أو من قبل أية جهة رقابية .6

 .رفض أو سحب ترخيص أي شركة كنت شريكاً فيها من قبل أي جهة رقابية .7

 .فصلي من أي وظيفة حكومية بسبب سوء الأمانة .8

 .تصفية أو إعلان إفلاس عمل أو نشاط كنت مديرا أو شريكاً أو على علاقة به .9

 .إشغالي منصباً في أي مؤسسة مالية وطلب مني الاستقالة لأسباب تتعلق بسوء الأمانة .10

إشغالي منصب مدير عام شركة مهما كانت غاياتها أو رئيس مجلس إدارتها أو عضواً فيه أو رئيس هيئة مديريها أو عضواً  .11
 .فيها إذا كان قد تم تصفية تلك الشركة إجبارياً 

 .رفض منحي ترخيص لممارسة أي تجارة، عمل أو لأي مهنة تتطلب ترخيص .12

 .صدور أمر بحقي من قبل أي جهة رقابية وذلك بمنعي من العمل في البنوك .13

 .عدم تقيدي بأية متطلبات رقابية سواء في المملكة أو خارجها.14

رقابية أو كنت غير متعاون أو معيقاً أو مضللًا أو غير صادقٍ في  قيامي بتقديم معلومات غير صحيحة أو مضللة لأي جهة  .15
 .التعامل معها

 مشاركتي بشكل كبير في إدارة مشروع تجاري أو شركة تعثرت، وكان سبب التعثر بشكل كامل .16

 .أو جزئي تقصير من الإدارة
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 .مشاكل في وضعي المالي .17

 .أي تعارض في المصالح فيما بين البنك وبيني .18

مساهما رئيسيا في البنك ولا يوجد لي ارتباط مع رئيس المجلس أو أي من أعضاء المجلس أو أي مساهم رئيسي في البنك بأي   .19
صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثالثة في حالة المدير العام ومن الدرجة الأولى في حالة أي من أعضاء الإدارة التنفيذية 

 .العليا الاخرين

 .لي ارتباط صلة بما في ذلك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية مع أي عضو مستقل في المجلس .20

شريكا مع المدقق الخارجي للبنك وليس لي ارتباط/صلة بما في ذلك صلة القرابة حتى الدرجة الثانية مع الشريك المسؤول أو أي .21
 .عضو من أعضاء فريق التدقيق الخارجي

 
 :أو أي تعليق على أي من البنود الواردة في الإقرار –إن وجدت  -معلومات إضافية 

....................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 .أقر بأن جميع المعلومات أعلاه صحيحة، وفي حال حصول أي تغيير لاحق في المعلومات أعلاه فإنني سأقوم بتزويد البنك بها

 ...........................الاسم................................................ التوقيع

 ..............................................التاريخ 

 مصادقة البنك المرخص 

يؤكد البنك ملاءمة الشخص المرشح الموقع على هذا الإقرار لشغل الوظيفة وفق متطلبات البنك المركزي وسياسة البنك الخاصة  
بالملاءمة، ويشهد البنك انه قرأ هذا الإقرار ومرفقاته بعناية، وان جميع المعلومات الواردة في الإقرار ومرفقاته عن الشخص المرشح 

 .دقيقة حسب علمه

 :اسم البنك

 :اسم مدير دائرة الموارد البشرية ( أو من ينوب عنه ) الذي راجع الإقرار ومرفقاته

 :التاريخ 

 ختم البنك وتوقيعه         
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 مرفقات الإقرار 
 

 . معلومات شخصية عن المرشح.  1

      اسم المرشح: 

عضو إدارة تنفيذية عليا(: /عضو هيئة رقابة شرعية  صفته: )عضو مجلس إدارة/   

   الرقم الوطني/ أو رقم جوا  السفر لغير الأردني وجنسيته:

 مكان الإقامة الدائم:  

 رقم الهاتف: 

 البريد الالكتروني:

 تاريخ ومكان الولادة: 

 

 . تفاصيل المؤهلات العلمية والشهادات المهنية التي حصل عليها المرشح2

الدرجة العلمية/ الشهادة  

 المهنية
 سنة الحصول عليها الدولة/المؤسسة العلمية  التخصص 

    

    

    

 

التي شغل فيها المرشح منصب عضو مجلس إدارة أو عضو هيئة رقابة شرعية أو عضو إدارة تنفيذية عليا لديها خلال الشركات  .  3

 السنوات العشر الماضية 

 أسباب ترك المنصب  تاريخ نهاية العمل تاريخ بداية العمل المنصب  اسم الشركة / البنك

     

     

     

 

 

 المرشح فيها أسهما  أو حصصا  بشكل مباشر أو غير مباشر )عدا البنك المرشح للعضوية أو الوظيفة فيه( . الشركات التي يملك 4

 مكان عملها  نسبة الملكية طبيعة نشاطها  اسم الشركة 
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 أو وصيا  أو وكيلا  له . الأسهم التي يملكها المرشح في رأسمال البنك المرشح للعمل فيه سواء باسمه أو باسم طرف ذو صلة به 5

 الصلة بالمرشح  نسبة الملكية عدد الأسهم اسم مالك الأسهم 
عدد الأسهم المرهونة  

 والجهة المرهونة لها 

     

     

     

 

 ( 4مرفق رقم )

 ( 1نموذج رقم ) 

   20/      رئيس وأعضاء مجلس إدارة / بنك................................................................................... بتاريخ     / 

رئيس وأعضاء   الرقم 

 مجلس الإدارة 

)الاسم ما  

أربعة مقاطع  

للرخص  

الطبيعي  

وحسب السجل  

التجاري  

للرخص  

الاعتباري(  

 وجنسيته

اسم ممثل  

الرخص  

 الاعتباري 

)ما أربعة  

مقاطع(  

 وجنسيته

الرقم  

الوطني  

للعضو  

الأردني/رقم  

جواز السفر  

للعضو غير  

 الأردني 

عدد  

الأسهم  

التي  

يملكها  

العضو  

في  

رأسمال  

 البنك 

عدد  

الأسهم  

التي  

يملكها  

الرخص  

الممثل  

في  

رأسمال  

 البنك 

تاريخ 

 الميلاد 

استقلالية  

 العضو 

تاريخ 

الانضمام  

 للمجلس 

رقم 

وتاريخ 

كتا  عدم  

ممانعة  

البنك  

المركزي  

 الأردني  

على  

 الترشي   

المؤهلات  

 العلمية 

الخبرات  

 العملية 

العضوية  

في  اللجان  

المنبثقة  

عا 

 المجلس 

العضوية  

في مجالس  

إدارات  

شركات  

أخرى  

داخل  

المملكة  

 وخارجها 

الوظائف  

التي  

يرغلها  

حاليا   

خارج  

 البنك 

 ملاحظات 

                

                

                

 

 ختم البنك والتوقيع 

 

 

 (2نموذج رقم )

 20/   الأشخاص الاعتباريين الأعضاء في مجلس إدارة / بنك............................................................ بتاريخ     /     

اسم الشخص   الرقم

 الاعتباري 

الرقم الوطني للعضو   نوعه

 الأردني 

رأسماله 

 المدفوع 

طبيعة نشاطه  

 وغاياته 

أسماء رئيس وأعضاء  عنوانه 

مجلس  إدارة الشخص 

 الاعتباري 

 ملاحظات

         

         

         

 

 ختم البنك والتوقيع 
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 (4) رقم نموذج

 20/    /        بتاريخ................... .............................................................بنك /هيئة الرقابة الشرعية   وأعضاء رئيس

هيئة الرقابة  رئيس وأعضاء  الرقم 

 الشرعية 

من أربعة مقاطع   الاسم )

 وجنسيته  للشخص (

الرقم الوطني  

للعضو  

الأردني/رقم  

جواز السفر  

للعضو غير  

 الأردني 

تاريخ  

 الميلاد 

تاريخ  

الانضمام  

 هيئة لل

رقم وتاريخ  

كتاب عدم  

ممانعة البنك  

المركزي  

على   الأردني  

 الترشيح 

المؤهلات  

 العلمية 

الخبرات  

 العملية 

الوظائف التي يشغلها حالياً  

 خارج البنك

 ملاحظات 

          

          

          

 ختم البنك والتوقي 

 ) 5(مرفق رقم
 

 (1نموذج رقم )

 20   بتاريخ     /    /  .. .......................................................هيئة مديري الشركة التابعةوأعضاء مجلس إدارة/رئيس 

رئيس  الرقم 

وأعضاء  

مجلس  

 الإدارة 

من   الاسم )

أربعة مقاطع  

للشخص  

الطبيعي  

وحسب  

السجل  

التجاري  

للشخص  

  الاعتباري( 

 وجنسيته

سم ممثل  ا

الشخص  

 الاعتباري 

)من أربعة  

  مقاطع(

 وجنسيته

الرقم  

الوطني  

للعضو  

الأردني/  

رقم جواز  

السفر  

للعضو  

غير 

 الأردني 

عدد  

الأسهم  

التي  

يملكها  

العضو  

في  

رأسمال  

الشركة  

 التابعة 

عدد  

الأسهم  

التي  

يملكها  

الشخص  

الممثل  

في  

رأسمال  

الشركة  

 التابعة 

عدد  

الأسهم  

التي  

يملكها  

العضو  

في  

رأسمال  

 البنك 

عدد  

الأسهم  

التي  

يملكها  

الشخص  

الممثل  

في  

رأسمال  

 البنك 

تاريخ  

 الميلاد 

تاريخ  

الانضمام  

  / للمجلس

لهيئة  

 المديرين 

المؤهلات  

 العلمية 

الخبرات  

 العملية 

العضوية  

في   

اللجان  

المنبثقة  

عن 

  / المجلس

هيئة 

 المديرين 

العضوية 

في  

مجالس  

إدارات  

شركات  

أخرى  

داخل  

المملكة  

 وخارجها 

الوظائف  

التي  

يشغلها  

حالياً  

خارج  

الشركة  

 التابعة 

 ملاحظات 

                

                

                

 

 ختم البنك والتوقيع 
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 ( 2نموذج رقم )

 20الأعضاء في مجلس إدارة/ هيئة مديري الشركة التابعة................................. بتاريخ     /     /    الأشخاص الاعتباريين 

 

اسم الشخص   الرقم

 الاعتباري 

الرقم الوطني  نوعه

 للعضو الأردني

رأسماله 

 المدفوع 

طبيعة نشاطه  

 وغاياته 

أسماء رئيس وأعضاء مجلس  إدارة   عنوانه 

 الشخص الاعتباري 

 ملاحظات

         

         

         

 

 ختم البنك والتوقيع 

 

 

 

 ( 3نموذج رقم ) 

 20بتاريخ     /     /     التابعة................................................................................ أعضاء الإدارة التنفيذية العليا للرركة 

 

 الوظيفة:  الرقم

 

 الاسم

) من أربعة 

مقاطع( 

 وجنسيته 

الرقم الوطني 

للعضو  

الأردني/رقم  

جواز السفر  

للعضو غير 

 الأردني 

تاريخ 

 الميلاد

المؤهلات  

 العلمية

الخبرات  

 العملية

تاريخ 

الالتحاق 

بالعمل لدى  

الشركة 

 التابعة

تاريخ 

مباشرة العمل  

في الوظيفة  

 الحالية

عدد الأسهم  

التي يملكها في 

رأسمال الشركة 

 التابعة

 )إن وجدت( 

العضوية في 

مجالس 

إدارات 

الشركات  

كممثل عن  

الشركة 

 التابعة

 ملاحظات

            

            

            

 

 ختم البنك والتوقيع 
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 ( 2نموذج رقم ) 

 20الأشخاص الاعتبارييا الأعضاء في مجلس إدارة/ هيئة مديري الرركة التابعة................................. بتاريخ     /     /   

 

اسم الرخص   الرقم

 الاعتباري 

الرقم الوطني  نوعه

 للعضو الأردني

رأسماله 

 المدفوع 

طبيعة نراطه  

 وغاياته 

أسماء رئيس وأعضاء مجلس  إدارة  عنوانه 

 الرخص الاعتباري 

 ملاحظات

         

         

         

 

 ختم البنك والتوقيع 

 

 

 (3نموذج رقم )

 20التابعة...................................................................................بتاريخ     /     /    أعضاء الإدارة التنفيذية العليا للشركة 

 الوظيفة:  الرقم

 

 الاسم

) من أربعة 

مقاطع( 

 وجنسيته 

الرقم الوطني 

للعضو  

الأردني/رقم  

جواز السفر  

للعضو غير 

 الأردني 

تاريخ 

 الميلاد

المؤهلات  

 العلمية

الخبرات  

 العملية

تاريخ 

الالتحاق 

بالعمل لدى  

الشركة 

 التابعة

تاريخ 

مباشرة العمل  

في الوظيفة  

 الحالية

عدد الأسهم  

التي يملكها في 

رأسمال الشركة 

 التابعة

 )إن وجدت( 

العضوية في 

مجالس 

إدارات 

الشركات  

كممثل عن  

الشركة 

 التابعة

 ملاحظات

            

            

            

 

 ختم البنك والتوقيع 
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 )6مرفق رقم (

 إقرار عضو مجلس إدارة مستقل 

 
 أقر أنا.......................................  عضو/ المرشح لعضوية مجلس إدارة بنك........... بما يلي:

الشركات التابعة له خلال السنوات الثلاث  . لم أكن موظفاً في البنك أو في أي من الشركات التابعة له أو مستشاراً للبنك أو لأي من 1
 السابقة لترشيحي.

. لا تربطني بأي من أعضاء المجلس الآخرين أو بأي عضو من أعضاء مجالس إدارات/ هيئات مديري الشركات التابعة للبنك أو 2
 بـأحد المساهمين الرئيسيين في البنك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية. 

من  . لا تربطني بأي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك (عدا المدير العام) أو بأي من أعضاء الإدارة التنفيذية العليا في أي 3
 الشركات التابعة للبنك صلة قرابة حتى الدرجة الثانية.

 لترشيحي. . لست شريكاً أو موظفاً لدى المدقق الخارجي للبنك، ولم أكن شريكاً أو موظفاً خلال السنوات الثلاث السابقة4
. لست مساهماً رئيسياً في البنك أو حليفاً لمساهم رئيسي في البنك، ولا تشكل مساهمتي مع مساهمة حليف مقدار مساهمة مساهم  5

 رئيسي، أو مساهماً رئيسياً في أي من الشركات التابعة للبنك، أو مساهماً رئيسياً في المجموعة المالكة للبنك.
مجتمعة للعضويات   . لم أشغل عضوية مجلس إدارة البنك أو أي من شركاته التابعة أو عضو هيئة مديرين فيها لأكثر من ثمانية سنوات6

 .آنفة الذكر
أي شركة أنا عضو في مجلس إدارتها أو مالكاً لها أو  أي من أقاربي من الدرجة الأولى أو  . لست حاصلًا أنا أو زوجي/زوجتي أو  7

%) من رأسمال البنك التنظيمي،  5على ائتمان من البنك تزيد نسبته على ( عضو إدارة تنفيذية عليا فيها  مساهماً رئيسياً فيها أو  
 ولست ضامناً لائتمان من البنك تزيد قيمته عن ذات النسبة.

 . أتعهد بإعلام البنك المركزي الأردني بأسباب استقالتي من المجلس، فور تقديمي الاستقالة للمجلس. 8
 

 أو أي تعليق على أي من البنود الواردة في الإقرار: -إن وجدت  -إضافية معلومات 

............................................................................................................................. ....

............................................................................................................................... ..

............................................................................................................................. ....
 .............................................................................. 

 

 أقر بأن جميع المعلومات أعلاه صحيحة، وفي حال حصول أي تغيير لاحق في المعلومات أعلاه فإنني سأقوم بتزويد البنك بها. 

التوقيع........................... الاسم................................................         
 التاريخ..............................................      (مع المصادقة على صحة التوقيع)
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 مصادقة البنك المرخص   

في هذا  يؤكد البنك استقلالية الشخص وفــق متطلبات البنك المركـــزي وسياسة البنك الخاصة بالملاءمة، وأن جمــــيع المعلومـــــات الواردة  

 الإقرار دقيقة حسب علمه.

 اسم البنك:

 اسم أمين سر المجلس (أو من ينوب عنه) الذي راجع الإقرار:                     

 التاريخ:                                                                              ختم البنك وتوقيع 

 

 

 


